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DERECHOS
= EQUIDAD SOCIAL

Las preocupaciones de un Ayuntamiento deben ser acordes con la idea de lograr la equidad social
y la garantia de los derechos. Por este motivo las propuestas que presentamos se dividen en:

- Actuaciones generales tendentes a consequir un impacto global, que mejore la situacién
colectiva en el empleo, los recursos disponibles, la distribucién de estos recursos, etc. y
garantice el cumplimiento de los derechos y el acceso a los recursos y desarrollo de capacidades
y aptitudes para convivir en igualdad de oportunidades.

- Actuaciones especificas dirigidas a resolver determinados problemas concretos (pobreza,
paro, exclusién y discriminacién), garantizar la satisfaccién de determinadas necesidades
(educacion, vivienda, sanidad, cuidados, participacién...), atender las necesidades especificas
de colectivos de poblacién en razén de su edad, sexo, etnia, situacion laboral, diversidad
funcional, etc. e incidir en determinados &mbitos territoriales (barrios, comunidades,
entornos).

Hay que desarrollar los principios de prevencién, promocién de la autonomia personal e
integracién social, con medidas de accién positiva para la igualdad de oportunidades. Desde
Valladolid Toma la Palabra siempre hemos tenido claro que las personas son lo mas importante, por
lo que creemos imprescindible promover una justicia social que ponga fin a las graves desiqualdades
que se perciben en el aumento de la pobreza, la exclusién y la pérdida de derechos sociales.

La crisis econémica y financiera ha generado desempleo, precariedad laboral y un injustificable
adelgazamiento de los servicios publicos y de proteccién social con una gran desigualdad en la
distribucién de la renta y una insuficiente intervencién publica redistributiva En Valladolid,
teniendo en cuenta que hay 85.000 personas al borde de la pobreza y 15.000 ya inmersas en ella,
urge que la sociedad y las administraciones publicas garanticemos que las necesidades basicas se
cubran y se impida el aumento de la brecha social, de modo que lo que prime en la politica municipal
sea un enfoque de derechos que garantice el acceso de toda la ciudadania a las necesidades bésicas
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y potencie todas las capacidades que se ven limitadas ante la falta de igualdad de oportunidades.

Cuando hablamos de exclusién social y vulnerabilidad conviene recordar que nos referimos a la
insequridad que experimentan las comunidades, grupos, familias e individuos en sus condiciones
de vida, como consecuencia del impacto de una determinada situacién econémica y social. Pero
hablamos también de indefension; de la dificultad para manejar los recursos y estrategias para
afrontar sus efectos y salir de esa situacion de dificultad extrema. Esa dificultad puede venir
ocasionada por diferentes factores: desde la situacién laboral y socioeconémica hasta el nivel
de educaciéon y de conocimientos técnicos; pasando por el género, la edad, el estado sanitario
y nutricional, el lugar residencia, el estatus juridico de ciudadania y otros muchos factores que
confeccionan un entramado, sin duda, muy complejo.

Es indudable que el Ayuntamiento de Valladolid debe intervenir de la mejor forma para generar
un sistema que proteja y dé oportunidades a las personas que sufren las consecuencias de la crisis y
la desigualdad econdmica, pero también a las personas que sufren cualquier tipo de discriminacion
o discapacidad. Asi, hay que implementar politicas que puedan tejer una red de proteccion pero que
también faciliten el acceso a los derechos, que atienda de manera integral las circunstancias de las
personas y de las familias, que afronte la atencién urgente, pero también incorpore medidas que
favorezcan la promocién, la prevencion, la educacion, la formacion y la insercién.

1. Reforzaremos los programas y actuaciones educativas y de promocion.
L.1.- Potenciaremos el programa «Construyendo mi futuro» que posibilita la realizacién de
acciones para prevenir las conductas de riesgo para la salud fisica y psicolégica en la infancia y la

adolescencia.

1.2.- Potenciaremos el Programa «Educar en familia», que impulsa acciones de fomento de una
paternidad y maternidad responsable.

1.3.- Promocionaremos programas educativos sobre Salud, que se desarrollaran en los propios
centros educativos.

1.4.- Ampliaremos los programas de prevencion de la violencia de género y el acoso escolar
(incluyendo el ciberacoso) que se desarrollaran en los propios centros educativos.

1.5.- Ampliaremos los programas de animacién sociocultural con la infancia, desarrollados en los
CEAS.

1.6.- Incorporaremos la atencion psicoldgica en los equipos de intervencion de los CEAS.

2. Fomentaremos el ocio saludable y creativo, la cultura y la practica deportiva.

2.1.- Impulsaremos programas de ocio y cultura, que se desarrollaran en todos los centros civicos
de la ciudad, asi como en museos, teatros y otros centros culturales.




2.2.- Renovaremos paulatinamente los juegos de los parques infantiles y adecuaremos juegos y
espacios para la poblacién de 12 a 16 afios.

2.3.- Contemplaremos la situacién econémica de las familias a la hora de fijar los precios publicos
de actividades culturales, educativas o deportivas, considerando especialmente los casos en los que
exista prescripcion médica para la realizacién de la actividad deportiva, y en las que participen los

nifios y las nifias, con el fin de que no se produzcan situaciones de exclusién por motivos econdmicos.

2.4. Impulsaremos la formacién artistica en la infancia, adolescencia y juventud.

INFANCIA.

Contemplaremos la situacion econémica de las familias a la hora de fijar los precios
publicos de actividades culturales, educativas o deportivas, considerando especialmente los
casos en los que exista prescripcion médica para la realizacion de la actividad deportiva, en

las que participen los nifios y las nifias, con el fin de que no se produzcan situaciones de
exclusion por motivos econémicos.

3. Impulsaremos la participacion infantil.

3.1.- Reforzaremos con recursos econdmicos y materiales a las organizaciones que fomentan la
participacién de los nifios y las nifias.

3.2.- Fortaleceremos el protagonismo del Consejo Municipal de la Infancia.
3.3.- Realizaremos una campafia de fomento de la participacion infantil.

3.4.- Reorientaremos la Escuela de Participacion para hacer de ella una herramienta atractiva y
util.

4, Facilitaremos el acceso a la vivienda.

4.1.- Impulsaremos la vivienda protegida en alquiler, a partir de la rehabilitacién en los barrios
existentes

4.2.- Potenciaremos el uso de alojamientos compartidos con personas mayores, a partir de
convenios con la Universidad y otras instituciones.




5. Plan de empleo juvenil.

5.1.- Reservaremos anualmente un nimero de parcelas para el desarrollo de iniciativas de empleo
por parte de la juventud.

5.2.- Incrementaremos la oferta formativa en diferentes ambitos: impulso y blindaje municipal
del programa de educacién de personas adultas, puesta en marcha de seis escuelas taller con caracter
anual e incremento de los talleres de empleo y los cursos de formacién ocupacional.

5.3. - Apoyaremos y fomentaremos el cooperativismo joven.

5.4.- Fomentaremos la formacién y autoformacién vocacional y la promocion del desarrollo
personal, dirigidas a la poblacién juvenil con déficits de formacién con especial impulso de las
nuevas tecnologias de la Informacion y del software libre aplicado a la formacion.

5.5.- Crearemos puntos especificos de formacién para el empleo.

5.6.- Promoveremos campafias de sensibilizacion sobre derechos laborales en centros educativos
y empresas para consequir la sensibilizacién sobre derechos laborales y promocion de la economia
social en centros educativos y laborales.

6. Impulsaremos un ocio creativo y saludable.

6.1.- Posibilitaremos la apertura de espacios como centros educativos, bibliotecas o instalaciones
deportivas en horarios mas amplios, con el fin de facilitar su utilizacion y aprovechamiento por parte
de jévenes y asociaciones.

6.2.- Acondicionaremos diferentes espacios publicos como centros de iniciativas juveniles,
implicando a la juventud en su disefio, definicién y gestion.

6.3.- Cambiaremos el rumbo de los programas Vallanoche y Ocio para hacerlos mas atractivos,
cercanos y accesibles a la juventud de todos los barrios. Consolidaremos la oferta durante todo el
afio y no sélo en periodos puntuales, contando con el movimiento asociativo para el disefio y la
implementacién de acciones.

6.4.- Promoveremos talleres e iniciativas de ocio en el conjunto de la ciudad sin limitar las ofertas
al Espacio Joven.

6.5.- Crearemos zonas de parque y juegos adaptados a adolescentes y preadolescentes.

6.6.- Impulsaremos la coordinacién con el Consejo Local de la Juventud para favorecer la
participacién juvenil, asi como programas de informacion juvenil, ocio, hdbitos de vida saludable,
formacién y orientacion.

6.7.- Potenciaremos la Participacién, la Educacién no formal, la Prevencién y la Promocién.

6.8.- Estableceremos convenios de colaboracién con asociaciones para desarrollar diferentes

programas municipales. Potenciaremos la coordinacién con los diferentes interlocutores de la
juventud en distintos ambitos como el Consejo Local y organizaciones sociales y sindicales




6.9.- Facilitaremos espacios de encuentro atractivos con juventud de otras provincias,
comunidades y paises con condiciones idéneas de acogida.

6.10.- Responderemos de forma accesible y cercana a las necesidades de la juventud en materia
de salud y sexualidad.

6.11.- Crearemos un servicio de asesoria sexoldgica publica y gratuita para todas las edades.

6.12.- Potenciaremos los programas de animacion socio-cultural para la juventud en los CEAS.

6.13. Se promoveran programas preventivos de drogodependencia dirigidos a los y las jévenes
que, apoyandose en los educadores y educadoras de calle y con la participacién de la propia
juventud, promuevan un ocio recreativo y saludable. Se estableceran cddigos de conducta para que

las actividades promovidas por el Ayuntamiento no inciten al consumo de sustancias que creen
drogodependencia.

JUVENTUD.
Posibilitaremos la apertura de espacios como centros educativos, bibliotecas o instalaciones
deportivas en horarios mas amplios, con el fin de facilitar su utilizacién y aprovechamiento

por parte de jovenes y asociaciones y con el objetivo afiadido de convertir a los barrios en el
centro de la vida comunitaria.

7. Favoreceremos la creacion artistica.

7.1.- Aseguraremos salas e instalaciones adecuadas para la creacién y la promocién artistica en
diferentes barrios de la ciudad. Contaremos con los creadores y creadoras para hacerlo.

7.2.- Consideraremos la calle como espacio para el encuentro cultural y artistico.
7.3.- Facilitaremos una Red Municipal de Creadores/as Jévenes promocionando concursos,

circuitos de exposicion, actuaciones y cualquier actividad de expresién artistica con una programacion
estable durante todo el afio.

8. Mejoraremos el analisis de la realidad para enfocar las acciones que den respuesta a las
necesidades reales de las personas mayores.

8.1.- Elaboraremos durante los seis primeros meses de mandato municipal un Plan Municipal de
Atencion y Promocién de las Personas Mayores.

8.2.- El plan se elaborara con la participacion de todos los sectores de la sociedad civil implicados.




8.3.- Realizaremos un «mapa municipal» de personas mayores que viven solas o que se
encuentran por debajo del umbral de la pobreza.

8.4.- Promoveremos el funcionamiento de una «Red Centinela» para detectar carencias
alimentarias, sanitarias o de condiciones éptimas en el hogar, a partir de la coordinacién de los
centros de salud y servicios sociales.

9. Desarrollaremos programas de atencion a las necesidades basicas de promocion, de salud y
de envejecimiento activo.

9.1.- Impulsaremos programas especificos en los CEAS para fortalecer la atencién a las personas
mayores en situacién o riesgo de pobreza, exclusion o reagrupacién familiar por motivo del
desempleo, los desahucios y la pobreza.

9.2.- Incrementaremos el presupuesto de Servicio de Ayuda Domicilio y del Servicio de
Teleasistencia, de forma que se asegure una cobertura asistencial suficiente en niimero de horas y
prestaciones a los usuarios y usuarias.

9.3.- Crearemos comisiones de sequimiento y evaluacion de los anteriores servicios, contando con
la participacién de los grupos municipales, los trabajadores y trabajadoras, las personas usuarias y
las familias.

PERSONAS MAYORES.

Elaboraremos un Plan Municipal de Atencién y Promocién de las Personas Mayores,
incluyendo un “mapa social” para detectar las personas mayores a aquellas que viven solas
y/0 bajo el umbral de la pobreza. Impulsaremos una “Red Centinela” para detectar situaciones
de riesgo de exclusién social.

10. Impulsaremos la recuperacion de la gestion municipal de los anteriores servicios. En su
defecto, y de forma transitoria hasta lograr ese objetivo, potenciaremos que la posible gestion
privada sea desarrollada por pequefias empresas locales y cooperativas de trabajadores y
trabajadoras.

10.1.- Agilizaremos la tramitacion de nuevas altas de personas beneficiarias del servicio, de forma
que, en ningun caso, la recepcion de la ayuda a domicilio o la teleasistencia pueda superar el periodo
de un mes desde la solicitud inicial. Reduciremos progresivamente los tiempos de espera en funcion
de las necesidades de la persona usuaria o de su grado de dependencia.

10.2.- Reforzaremos el apoyo econdmico, de infraestructuras y de asesoria a las organizaciones
de enfermos de Alzheimer, Parkinson y otras enfermedades o causas generadoras de dependencia.




11. Mejoraremos y adecuaremos a las nuevas necesidades los centros y espacios especificos para
las personas mayores.

11.1.- Aumentaremos la dotacion presupuestaria de los Centro de Personas Mayores.

11.2.- Aseguraremos que todos cuenten con el personal adecuado y suficiente, incluyendo su
propio director o directora.

11.3.- Recuperaremos el servicio de asesoria juridica y psicoldgica en Centros de Personas Mayores.

11.4.- Trabajaremos en coordinacién con la Junta de Castilla y Ledn para poner en marcha nuevos
Centros o Espacios de Personas Mayores y Centros de Dia, asi como una nueva Residencia Publica
para Personas Mayores.

11.5.- Impulsaremos los programas de «Canguros» y de respiro familiar.

12. Orientaremos determinadas actuaciones en el ambito del urbanismo y el acceso y adecuacion

de las viviendas.

12.1.- Fomentaremos el uso compartido con jovenes estudiantes, a partir de un programa de
colaboracion con la Universidad y con otras instituciones.

12.2.- Realizaremos un Plan de mejora de la accesibilidad en las viviendas.

12.3.- Promoveremos actuaciones urbanisticas especificas que cuiden los detalles de la calidad
de vida de los mayores: acceso y uso de edificios publicos, instalacién de bancos, zonas de sombra,
aseos publicos, cruces de calzada... Realizaremos una «auditoria» urbanistica en relacion con las

necesidades de las personas mayores.

12.4.- Llevaremos a cabo una instalacién progresiva de circuitos biosaludables en cada barrio.

13. Impulsaremos la cultura, la formacion, el ocio y la participacion.

13.1.- Reforzaremos los programas de envejecimiento activo, cultura, habitos saludables y deporte,
desde los Centros de Personas Mayores, los CEAS, los Centros Civicos, los «hogares» de mayores y
las propias asociaciones.

13.2.- Impulsaremos un Plan de Alfabetizacién Digital.

13.3.- Impulsaremos y blindaremos el Programa Municipal de Educaciéon de Personas Adultas.

13.4.- Tendremos en cuenta los recursos econémicos de estas personas a la hora de facilitar el
acceso a diferentes actividades, excursiones o eventos.

13.5.- Fomentaremos la Participacién Social de los mayores, a partir del impulso del asociacionismo.

13.6.- Fomentaremos las actividades intergeneracionales.




14. Favoreceremos el acceso al empleo, desde la propia contratacion municipal directa, hasta
la intervencion en las condiciones laborales de las empresas que contratan con el Ayuntamiento.

14.1.-Incluiremos en los contratos administrativos realizados con empresas, clausulas de tipo
social referidas a la contratacién efectiva de personas con discapacidad por parte de la empresa
adjudicataria, de tal forma que no se pueda realizar contrato alguno con aquellas empresas que no
cumplan la reserva establecida por Ley para personas con discapacidad o desarrollen las medidas
alternativas de caracter excepcional que la propia ley admite.

14.2.- Realizaremos campafias de informacién y sensibilizacién empresarial para fomentar la
contratacién de personas con alguna discapacidad. Para la realizacion de esta campafia se contara
con la colaboracién de entidades sociales que trabajan en el ambito de la discapacidad.

14.3.- Reforzaremos el cumplimiento de clausulas sociales que fomentan la contratacién municipal
directa.

15. Inspeccionaremos y garantizaremos el cumplimiento de las normas urbanisticas y de
edificacion que favorecen la accesibilidad, la movilidad, la comunicacion y la plena integracion.

15.1.-Incluiremos en los contratos administrativos realizados con empresas, clausulas de tipo
social referidas a la contratacién efectiva de personas con diversidad funcional por parte de la
empresa adjudicataria, de tal forma que no se pueda realizar contrato alguno con aquellas empresas
que no cumplan la reserva establecida por Ley o desarrollen las medidas alternativas de caracter
excepcional que la propia ley admite.

15.2.- Realizaremos campafias de informacién y sensibilizacién empresarial para fomentar la
contratacién de personas con diversidad funcional. Para la realizacién de esta campafia se contara
con la colaboracién de entidades sociales que trabajan en este ambito.

15.3.- Reforzaremos el cumplimiento de clausulas sociales que fomentan la contratacién municipal
directa.

16. Potenciaremos la participacion social y la coordinacion entre las diferentes instituciones
publicas o privadas del sector. Sensibilizacion.

16.1.- Facilitaremos los cauces para la creacién de asociaciones o el apoyo a las existentes.

16.2.- Realizaremos una camparfia informativa y formativa entre el movimiento asociativo, las
empresas y la propia administracién publica para que incorporen entre sus objetivos y acciones la
perspectiva de la integracion.

16.3.- Reforzaremos el Consejo Municipal de Personas con Discapacidad para recoger la
problematica de todos los sectores y realidades de la diversidad funcional: sensorial y multisensorial;
intelectual; enfermedad mental y fisica.




PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Inspeccionaremos y garantizaremos el cumplimiento de las normas urbanisticas y de
edificacion que favorecen la accesibilidad, la movilidad, la comunicacién y la plena integracion
de las personas con diversidad funcional.

17. Fortaleceremos las acciones municipales motivadas o condicionadas por la Ley de
Dependencia.

17.1.- Promoveremos una politica de personal que adecue los recursos humanos a la demanda,
facilitando el sequimiento y el acompafiamiento en los procesos, cumpliendo como minimo las ratios
de personal reconocidas en la Ley de Servicios Sociales.

17.2.- Impulsaremos la coordinacion entre las distintas administraciones para permitir garantizar
unos ingresos econdmicos minimos, eliminando periodos de espera y burocracia. La administracién
local garantizara estos ingresos durante la tramitacion de los mismos una vez reconocido el derecho.

17.3.- Reforzaremos los comités evaluadores de la Ley de Dependencia con el personal funcionario
suficiente y necesario.

18. Asequraremos el acceso a la educacion en igualdad de derechos.

18.1.- Eliminaremos barreras en todos los centros educativos. Trabajaremos el analisis de esta
realidad desde el Consejo Municipal de Personas con Diversidad Funcional, en coordinacion con el
Consejo Municipal de Educacién.

18.2.- Impulsaremos la construccién del Centro Especial Numero 1, en la parcela asignada para

tal uso, en el Barrio de Covaresa. Asequraremos las mejores condiciones, mientras se realiza la
construccién de este Centro, en el actual emplazamiento del Colegio Maria de Molina.

19. Conseguiremos la inclusion de la poblacion inmigrante como ciudadania de pleno derecho
en la ciudad, mas alla de la mera integracion.

19.1.- Facilitaremos el empadronamiento de todas las personas residentes en la ciudad.

19.2.- Proyectaremos una imagen positiva de la inmigraciéon, destacando el aporte social y la
diversidad cultural, permitiendo combatir los prejuicios, actitudes y comportamientos xenéfobos.

19.3.-Reforzaremos el servicio que presta el CAI (Centro de Atencién a personas Inmigrantes)
con mas personal y recursos para adecuarse a la nueva realidad de la inmigracién. Realizaremos




acuerdos para ampliar su cobertura a acciones concretas en cada uno de los barrios, con servicios de
orientacién, formacién e informacion.

20. Potenciaremos la participacion ciudadana de las personas inmigrantes.

20.1.- Crearemos un Plan de acercamiento a las asociaciones vecinales y otras organizaciones
sociales, y firmaremos convenios con asociaciones de inmigrantes, especialmente aquellas en las

que participen personas de diferente procedencia

20.2.- Ofreceremos la posibilidad de canalizar la cooperacién de las personas inmigrantes en los
planes y estrategias de desarrollo en sus paises de origen.

20.3.- Realizaremos planes de formacion especifica en materia de empleo.

20.4.- Dotaremos de servicios sociales y educativos suficientes a las zonas de concentracién de
inmigracién.

20.5- Evitaremos que en determinados centros educativos se concentre el alumnado procedente
de otros paises, para evitar que se generen guetos y se dificulte una adecuada respuesta educativa
a las necesidades especificas que se presentan

21. Facilitaremos el acceso a los derechos sociales del Ayuntamiento de Valladolid de las
personas en situacion de irregularidad sobrevenida en relacion con su residencia.

21.1.- Asequraremos la atencién sanitaria de todas las personas empadronadas en Valladolid.

PERSONAS MIGRANTES.

Proyectaremos una imagen positiva de la inmigracién, destacando el aporte social y
la diversidad cultural, y eliminando prejuicios, actitudes y comportamientos xenéfobos.
Asequraremos la atencion sanitaria de todas las personas empadronadas en Valladolid.

22. Educaremos de manera integral a la ciudadania en habitos de consumo saludables y
responsables.

22.1.- Sensibilizaremos a la sociedad sobre la gravedad de las enfermedades de uso y abuso de
sustancias legales e ilegales, facilitando y promoviendo la rehabilitacién efectiva de las personas

enfermas y sus entornos familiares, asi como de otro tipo de adicciones sociales.

22.2.- Protegeremos especialmente a los sectores de poblacién mas vulnerables, a la infancia




mediante la presencia y el refuerzo educativo; y a entornos de riesgo mediante la prevencion y el
trabajo de educadores/as de calle.

22.3.- Dotaremos de contenido el Consejo Municipal de Drogas, en el que técnicos y representantes
de las entidades a las que afecta asesoren y orienten las politicas del Plan Municipal sobre Drogas,
participando en el disefio de campafias de prevencion, sensibilizacién e intervencién relacionadas
con todo tipo de adicciones a drogas, nuevas tecnologias o adicciones sociales o sin sustancias,
poniendo especial atencién en el consumo abusivo de alcohol en menores.

22.4.- Haremos especial hincapié en el cumplimiento de la normativa en relacién con la
exhibicién de publicidad de bebidas alcoholicas en zonas donde acceden menores de edad (centros
de ocio, cines, espectaculos deportivos, conciertos, concentraciones festivas y culturales, etc.).
Eliminaremos la publicidad de bebidas alcoholicas y de juegos de azar de los soportes municipales
(paneles informativos, dipticos, vehiculos, etc.).

23. Estrecharemos la colaboracion con las asociaciones de autoayuda y organizaciones sin
animo de lucro dedicadas a este ambito en la ciudad con un compromiso activo con la prevencion
y la reinsercion social.

23.1.- Intensificaremos el numero de convenios, elevaremos los niveles de ayuda directa y de
subvenciones y complementaremos estas con la cesién o permuta de locales a las asociaciones
y organizaciones de autoayuda que, sin animo de lucro, abordan esta problematica en la ciudad,
poniendo a disposicién de las mismas salas y espacios para la difusion y realizacién de actividades,
asi como facilitando la impresién del material necesario para sus campanas.

23.2.- Prestaremos ayuda activa e informaremos a las personas en riesgo de exclusion social,
indomiciliadas, usuarias de comedores sociales y albergues, por parte del personal técnico de
los CEAS y de la Policia Municipal, de los recursos disponibles y de los servicios que prestan las
entidades privadas sin animo de lucro de la ciudad.

23.3.- Primaremos las ayudas dirigidas a programas preventivos hacia grupos con alguna
especificidad que agraven su situacién de riesgo de exclusién social: mujeres, mayores, minorias
culturales y étnicas, personas con diversidad funcional, etc.

24. Sensibilizaremos sobre la necesidad del cambio de mentalidad relacionada con la tolerancia
social hacia el consumo del alcohol especialmente entre los y las adolescentes.

24.1.- Realizaremos una campafia de informacién y concienciacién sobre la normativa vigente
acerca de la prohibicién de la venta de alcohol a menores y su consumo, sustituyendo las sanciones
econdémicas a los y las menores por trabajos en beneficio de la comunidad como medida correctora,
siendo en cambio mas estrictos con los establecimientos que incumplan la normativa.

24.2.- Realizaremos talleres sobre el riesgo en la conduccién y los accidentes laborales
relacionados con el consumo de alcohol y otras drogas en centros educativos y en espacios laborales
del Ayuntamiento de Valladolid.

24.3.- Estableceremos el 26 de junio como fecha para celebrar una jornada de reivindicacién
de Valladolid como “ciudad libre de drogas”, aprovechando que en esta fecha se celebra el Dia




Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico Ilicito de Drogas.

25. Trabajaremos para promocionar la convivencia de los grupos étnicos existentes en la ciudad,
en especial la comunidad gitana, y conseguir erradicar cualquier tipo de discriminacion.

25.1.- Integracion escolar: Se trabajara para evitar que los centros educativos se conviertan en
guetos en los que se aisla a infancia y juventud inmigrante.

25.2.- Apoyo en formacién: El Equipo Municipal de Absentismo se concentrara especialmente en
la lucha contra el mismo por parte de las personas gitanas.

25.3.- Apoyo al empleo. Elaboraremos programas de formacion, informacién y orientacion laboral,
en colaboracion con las organizaciones sociales.

25.4.- Plan Municipal para la convivencia, diversidad e interculturalidad.

25.5.- Apoyo en formacion: Se elaboraran documentos informativos y campafias de educacién
para la promocién de la salud adaptadas a cualquier persona en exclusion.

25.6.- Acciones de concienciacion: Se desarrollaran iniciativas de sensibilizacién.
25.7.- Actividades culturales: Se desarrollara el programa para la promocion de la Cultura Gitana.

25.8.- Actividades institucionales: Se planteara la reapertura del Consejo Municipal contra el
Racismo y la Intolerancia, con esta nueva denominacion.

26. Analizaremos el modelo de Cooperacion para el Desarrollo descentralizado que se da en la
ciudad para proponer mejoras.

26.1.- Revisaremos la cantidad que se dedica a Cooperacién al Desarrollo, asi como la calidad y
orientacion de las actuaciones que se llevan a cabo.

26.2.- Buscaremos la coherencia de politicas tanto en la cooperacion descentralizada en relacién
con la provincia y la Comunidad, como en el conjunto de politicas que se den en el Ayuntamiento.

26.3.- Trabajaremos con las diferentes ONGD, asi como con la ciudadania y profesionales, para
analizar procesos, instrumentos y objetivos de la Cooperacion y la Educacién para el Desarrollo que
mejoren la calidad, la eficacia y el tipo de intervenciones.

26.4.- Dotaremos al Consejo Municipal de Cooperacién de mayor operatividad y presencia de
organizaciones sociales y profesionales del sector.




27. Potenciaremos la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global en el municipio, asi
como el conocimiento de los Derechos Humanos como eje principal de la politica de Cooperacion
municipal.

27.1.- Priorizaremos proyectos que favorezcan la defensa de los Derechos Humanos, politicas de
igualdad de género y que favorezcan el tejido social.

27.2.- Fomentaremos la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global como eje de las
politicas de Cooperacién municipales mediante la sensibilizacion y educacién sobre las causas que
generan y mantienen la desigualdad, la pobreza y la vulneracién de los Derechos Humanos.

27.3.- Promoveremos convenios con los centros de ensefianza publicos de primaria, secundaria
y universitarios para que incorporen la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG)
en sus proyectos curriculares y/o actividades.

27.4.- Desarrollaremos politicas de cooperacién directa con instituciones de zonas empobrecidas,
siempre y cuando sirvan para impulsar y fortalecer municipios con plena capacidad técnica que
mejoren su nivel institucional y de desarrollo.

27.5.- Revisaremos y evaluaremos los hermanamientos que se han venido desarrollando y
fortaleceremos e impulsaremos aquellos que tengan un impacto positivo entre las partes participantes.

27.6.- Apoyaremos proyectos de Cooperacion al Desarrollo con mujeres en riesgo de exclusion,
poblaciones desplazadas, o excluidas por motivos de orientacién sexual y/o de género, como parte
del trabajo en Derechos Humanos, haciendo especial hincapié en proyectos de Educacién para el
Desarrollo y sensibilizacién que den a conocer la vulneracién de derechos humanos en diferentes
paises del mundo y promoviendo su cumplimiento.

28. Promoveremos politicas de compra publica ética, banca ética, comercio justo y consumo
responsable.

28.1.- Revisaremos los acuerdos que haya existentes y promoveremos politicas éticas por parte
del Ayuntamiento haciendo sequimiento mediante una comisién que dependa del Consejo Municipal
de Cooperacion.

COOPERACION AL DESARROLLO.

Potenciaremos la Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global en el municipio y
el conocimiento de los Derechos Humanos como eje principal de la politica de Cooperacion
municipal. Priorizaremos proyectos que favorezcan la defensa de los Derechos Humanos,
politicas de igualdad de género y que favorezcan el tejido social.




29. Analizaremos la realidad de la Pobreza y la Exclusion de forma que permita una adecuada
respuesta publica a esta realidad.

29.1.- Realizaremos un estudio sobre la repercusion de la pobreza y la exclusion social en Valladolid.
Haremos publicos, con la mayor precisién posible, los datos obtenidos sobre las necesidades sociales
existentes en la ciudad.

29.2.- Realizaremos un mapa de servicios sociales necesarios.

30. Intervendremos desde un planteamiento integral que implique a todos los agentes.
Contemplaremos toda la realidad y el entorno de la persona o grupo de personas con las que se
interviene.

30.1.- Pondremos en marcha un Plan Integral de lucha contra la pobreza y la exclusién social.
Contaremos con todos los sectores afectados y con las organizaciones sociales.

30.2.- Pondremos en marcha una adecuada y permanente coordinacién interinstitucional que
asegure un correcto diagnostico de la realidad social y la respuesta institucional que ante ella
se ofrece. Esta estructura de coordinacién asegurara, también, la definicién de politicas y las
herramientas para su puesta en marcha.

31. Destinaremos los recursos humanos y economicos necesarios para generar la mejor atencion
ante situaciones de necesidad.

31.1.- Incrementaremos al menos en un 30% el conjunto del presupuesto municipal en materia de
Accion y Bienestar Social.

31.2.- Incrementaremos las partidas destinadas a atenciones asistenciales. Proporcionaremos
ayuda de emergencia y diferentes ayudas econémicas para afrontar las situaciones de necesidad.

31.3.- Incrementaremos, desde los CEAS, las acciones en el ambito de la animacién, la promocién,
la mediacién, la formacion y la inclusién laboral. Atenderemos, para ello, la necesidad de incorporar
refuerzos en el ambito del personal, que permitan el mejor desarrollo de los programas y la
reduccién de tareas burocraticas a los trabajadores y trabajadoras sociales. Para ello, incorporaremos
trabajadores/as sociales (8 personas como refuerzo para la gestion de las acciones propias de la
aplicacién de Ley de Dependencia), animadoras/es comunitarios y educadores/as sociales (10
personas para la realizacién de las tareas propias de este puesto de trabajo: educacién, prevencion,
promocion, mediacién, desarrollo comunitario, fomento de la participacion, etc.).

31.4.- Potenciaremos los Equipos de Intervenciéon familiar.

32. Reforzaremos el papel de la gestion publica del Ayuntamiento.

32.1.- Recuperaremos paulatinamente la gestién municipal directa del conjunto de la accién social




municipal. Pondremos freno a las externalizaciones privadas en la implementacion de acciones de
los servicios publicos, racionalizando esta figura.

32.2.- Aseguraremos condiciones laborales adecuadas y parejas con las del personal de la
administracién, en el caso de que exista la necesidad puntual de contar con servicios privados.

32.3.- En el caso de que transitoriamente deban realizarse externalizaciones de determinados
servicios, se tendera a contar con empresas locales y/o cooperativas.

32.4.- Negociaremos con la Junta de Castilla y Leon con el fin de blindar los actuales servicios
prestados por parte del Ayuntamiento para que no se produzca un cambio de competencias.
Asequraremos la correspondiente financiacién por parte de la Junta de Castilla y Ledn.

33. Potenciaremos la participacion social.

33.1.- Incrementaremos en un 30% las subvenciones a organizaciones sociales que trabajan
contra la pobreza y la exclusién.

33.2.- Tenderemos a la firma de convenios que generen estabilidad en este trabajo.

33.3.- Ampliaremos la cobertura del Banco del Tiempo para que, abarcando el conjunto de
la ciudad, fomente experiencias de ayuda mutua e intercambio de servicios. Se fomentara la
participacién y corresponsabilidad de entidades sociales.

33.4.- Se aumentaran los programas de animacién sociocultural y educacioén social. Se fomentara
la participacion social en el marco de la implicacién de las personas y los grupos en transformar la
realidad que les rodea.

34. Incrementaremos la informacion y orientacion sobre los derechos sociales que asisten a las
personas y sobre la forma de hacerlos valer.

34.1.- Realizaremos una campafia informativa en CEAS, Centros Civicos y otros centros publicos,
asi como en la web municipal.

34.2.- Facilitaremos el acceso al servicio 010, aseqgurando su gratuidad.

OTRAS POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL: transparencia y orientacién en el acceso a
la informacién sobre derechos sociales.

Incrementaremos la transparencia, la informacién y orientacién sobre los derechos
sociales que asisten a las personas y sobre la forma de hacerlos valer, mediante campafias
informativas en centros publicos municipales y a través de la web municipal.




35. Adaptaremos las politicas econdmicas y laborales.

35.1.- Contemplaremos la situacién econdmica de las personas y familias a la hora de fijar los
diferentes precios publicos de los distintos servicios municipales.

35.2.- Crearemos el Bono-Bus social.

35.3.- Impulsaremos el cumplimiento real de las Clausulas Sociales en la contratacién, orientadas
a la promocién del empleo para personas en situacion o riesgo de exclusion social.

35.4.- Valoraremos positivamente, a la hora de hacer contrataciones, la realizacién por parte de
la empresa adjudicataria de planes de inclusion social.

35.5.- Potenciaremos el apoyo a experiencias de Economia Social y Solidaria y del Cooperativismo,
por parte de personas y colectivos que sufran la pobreza y la exclusion social.

35.6.- Velaremos por la calidad del empleo y de las condiciones laborales dignas en todos los
servicios externalizados. Pondremos en marcha mesas de sequimiento en las que participen los
diferentes grupos municipales, las empresas y la representacién de los trabajadores y trabajadoras.

35.7.- Pondremos en marcha programas formativos remunerados, dirigidos a personas en
situacion de exclusion social.

35.8.- Disefiaremos e implementaremos, junto a las organizaciones sociales implicadas en la
lucha contra la pobreza y la exclusién, un plan de itinerarios de insercién ajustados a la situacién
laboral, econdmica y social de los diferentes casos y colectivos.

36. Pondremos en marcha acciones especificas contra la Pobreza energética.

36.1.- Analizaremos la realidad de la pobreza energética en Valladolid, recabando informacién de
las compafiias energéticas, asi como de los CEAS, organizaciones sociales y centros de salud.

36.2.- Elaboraremos un plan contra la «pobreza energética» en Valladolid que incluira la mejora
de los mecanismos y cuantias de las ayudas de emergencia, de tal forma que se asegure que ningin
hogar sufra las consecuencias de carecer de los suministros basicos adecuados.

OTRAS POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL: plan municipal contra la "pobreza
energética”.

Elaboraremos un plan contra la «pobreza energética» en Valladolid que incluira la mejora
de los mecanismos y cuantias de las ayudas de emergencia, de tal forma que se asegure que
ninguin hogar sufra las consecuencias de carecer de los suministros basicos adecuados.




37. Pondremos en marcha un Plan contra la Pobreza Infantil.

37.1.- Trataremos de forma integral y transversal la realidad de la pobreza en la infancia, desde
todos los 6rganos municipales.

37.2.- Realizaremos un estudio integral de la situacién de los menores en riesgo de exclusién
social: Familia, Escuela, Entorno...

37.3.- Convocaremos de manera urgente a representantes de organizaciones sociales y de los
sectores educativos, sanitarios y de servicios sociales, con el fin de realizar un diagnéstico actualizado
sobre la pobreza infantil en Valladolid.

37.4.- Participaremos activamente en la Red Centinela de Castilla y Ledn para detectar carencias
alimentarias o sanitarias a partir de la coordinacién de los centros educativos, centros de salud y
servicios sociales.

37.5- Ampliaremos la cobertura de ayudas sociales para el acceso a libros de texto, material
escolar, comedores, escuelas infantiles y otras Ayudas para situaciones de emergencia que puedan
afectar a la infancia (alimentacién, sanidad, farmacia...).

37.6.- Desarrollaremos un programa de actividades dirigido a nifios y nifias y a adolescentes.
Este programa podra incluir servicio de comedor para personas que asi lo demanden y necesiten. La
participacién en cada una de las actividades y servicios sequira los mismos criterios que se utilizan

en los diferentes programas similares que se desarrollan a lo largo del curso escolar.

37.7.- Se abordara la realidad de la pobreza infantil de una forma integral desde la realidad de las
familias y desde el punto de vista econémico, cultural, laboral y social.

37.8.- Se incrementara la coordinacién con la Junta de Castilla y Ledn sobre el trabajo que se
desarrolla en los Centros de menores.

37.9.- Se trabajara con la Direccién Provincial de Educacion con el objetivo de realizar un mapa
de matriculacién que evite la creacién de «guetos» en los centros educativos de la ciudad.
38. Facilitaremos el acceso a la vivienda.

38.1.- Potenciaremos las ayudas para el acceso a la vivienda a los grupos objeto de las politicas
sociales.

38.2.- Se incrementara el numero de viviendas destinadas a alojamientos provisionales.
39. Incrementaremos la atencion a transetntes y personas sin domicilio. Adaptaremos esta
atencion a un nuevo perfil social.

39.1.- Crearemos un Centro Municipal para la atencion y para el fomento de la inclusién social
de las personas sin hogar.

39.2.- Ampliaremos las plazas y los servicios del albergue municipal. Adaptaremos la atencion




VALLADOLID TOMA LA PALABRA

al nuevo perfil de la persona usuaria. Potenciaremos el trabajo y educacién social, orientacién y
psicologia.

39.3.- Desarrollaremos programas de atencion a las personas transetntes y sin domicilio, en la
propia calle. Pondremos en marcha un programa de atencién social en las calles para aquellas que,
por diferentes circunstancias, no accedan al albergue municipal.
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GULTURA,
EDUCAGION Y
n DEPORTE

La CULTURA, segtn la UNESCO, puede considerarse como “el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan una sociedad o un grupo social.
Engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser
humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias”. Partiendo de aqui, hemos trabajado
para conformar una politica cultural de avance social, coordinada y cohesionada.

Queremos un modelo de ciudad cultural implicada en el alfoz y referente para la ciudadania y
para otras ciudades y comunidades, que se genere desde la base, potenciando la creacién local, la
coordinacion entre agentes y la difusion de actividades, siendo fundamental apostar por la cultura
del libro, la formacién y la pedagogia cultural fomentada con las bibliotecas, o la formacién artistica
y cultural.

Revisaremos los espacios culturales existentes para poder abrirlos a toda la ciudadania, dando
salida a proyectos paralizados o demandas histéricas para que el patrimonio cultural se convierta
en la sefia de identidad ciudadana, potenciando la coordinacién y la sensibilizacién, y entendiendo
los museos como instituciones al servicio de la sociedad que difunden el patrimonio con fines de
estudio, educacién y recreo.

La EDUCACION, como proceso permanente esta presente en educacién formal, no formal e
informal, y debe trabajar conocimientos pero también actitudes y valores. Coordinaremos las
diferentes instituciones educativas, promoviendo la conciliacién de la vida familiar y laboral, la
igualdad de oportunidades, las actividades extraescolares y las ensefianzas artisticas.

Impulsaremos actuaciones relacionadas con las competencias en Educaciéon Infantil, ensefianzas
no académicas de personas adultas y ensefianzas artisticas, ademds de reclamar competencias de
las Administraciones. Lo abordaremos realzando el papel de los centros educativos como espacios de
cultura abiertos al entorno inmediato, revisando las infraestructuras asi como el personal adecuado
y la gestién de los comedores escolares.
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La educacién, y también el deporte, deben transmitir unos valores y asequrar la igualdad de
oportunidades sin que la renta o el sexo de las personas suponga una cortapisa. Para ello hay que
tener en cuenta las distintas etapas educativas, asi como la participacion ciudadana y especialmente
de la comunidad educativa.

El DEPORTE debe regirse por valores educativos como la diversidad, la igualdad, la promocién
de la salud o la socializacién frente al individualismo, dejando patente el derecho a la actividad
fisico-deportiva como medio para el bienestar integral. Por ello revisaremos los precios de las
actividades y las instalaciones para facilitar su acceso, estableciendo criterios sobre el coste que
asume la Fundacién Municipal de Deportes (FMD) dependiendo de los sectores de poblacion a
los que se dirija, con unas instalaciones en buenas condiciones y adaptadas a usos habituales de
entrenamiento y competiciones.

El Deporte Escolar es uno de los ejes centrales, hay que contar con las AMPA en la gestién de
las actividades, y acercarlo al proyecto educativo de los centros para estimular la participacion
del alumnado o ampliar horarios de uso. También hay que sequir apoyando el deporte de élite ya
que promociona la practica deportiva y realza la imagen publica de la ciudad, pero debe ajustarse
a la realidad del resto del deporte municipal, coordinandose con otras administraciones y con un
reparto mas equitativo entre los diferentes clubs. Ademas hay que dar mas protagonismo al deporte
femenino tanto de base como de élite, destacando sus cada vez mayores logros, y fomentar el
mayor reparto de puestos de responsabilidad de mujeres en organizaciones deportivas para lograr la
equidad de género.

1. El modelo de ciudad cultural que queremos.

1.1.- Potenciaremos la actividad cultural metropolitana en complicidad con el alfoz e interactuando
con otras administraciones que organicen actividades en la ciudad.

1.2.- Se aumentara y reorganizard el presupuesto para promover una ciudad auténticamente
volcada en la cultura, orientandolo hacia una mejora cuantitativa y cualitativa y potenciando la
iniciativa privada.

1.3.- Se revisaran los titulos de la ciudad, como el de “ciudad taurina”, asi como presupuestos
asignados al Museo del Toro, la tauromaquia o Feria de San Pedro Regalado entre otros, y se
invertiran los recursos liberados en otras actividades de mayor transcendencia social y cultural.

1.4.- Se difundira la cultura vallisoletana en acontecimientos nacionales e internacionales que
se celebren tanto en Valladolid como fuera de la ciudad (INTUR, MERCARTES, TAC, FITUR u
otras similares), asi como espacios culturales y sociales de diferentes Comunidades Auténomas
colindantes como Madrid o distantes como Catalufia.

1.5.- Se promoveran, junto con la FEMP, los «municipios libres de IVA al 21%», dejando constancia
permanente de que esta tasa tan elevada coarta la posibilidad de que la cultura crezca y genere
economia, como otras industrias de la ciudad, o potencie la cohesiéon ciudadana.




2.- Un nuevo modelo de cultura mas democratica y de base.

2.1.- Promoveremos la presencia de la cultura en la sociedad y en la calle de forma habitual de
modo que ésta sea parte fundamental ademas de sefia de identidad, construyéndola no s6lo desde
el gobierno municipal con eventos destacados a lo largo del afio, sino con la colaboracién de la
ciudadania mediante la promocién y financiacion de la actividad cultural de base.

2.2.- Se promocionaran en los medios de comunicacién locales todas las actividades culturales, ya
sean municipales u organizadas por colectivos culturales vallisoletanos, de modo que la ciudadania
pueda conocer las diferentes programaciones de los espacios publicos y privados y sea mas accesible
su conocimiento para la gente que venga de fuera.

2.3.- Se promovera la coordinacién entre diferentes administraciones, agentes ciudadanos y la
Concejalia de Cultura, recuperando parte de las competencias sobre Centros Civicos, mediante el
Consejo de Centro, para que éstos vuelvan a ser consultivos y no meramente informativos, y se logre
un programa cultural estable y anual.

2.4.- Se promovera la cultura generada de manera individual o colectiva eliminando en la medida
de lo posible las cortapisas legales que impidan su desarrollo.

2.5.- Potenciaremos acciones de empoderamiento y promocion interna y externa de los artistas
locales, como por ejemplo las residencias de artistas que se dan en muchas ciudades europeas.

3.- Una cultura del libro fuerte y con difusion.

3.1.- Apoyaremos al gremio de librerias tradicionales de Valladolid frente a las multinacionales
y franquicias.

3.2.- Se potenciara la Feria del Libro como el lugar apropiado para dar visibilidad y protagonismo
al gremio de librerias, con las que se contara para organizar dicha Feria con un contenido y
emplazamiento adecuado, de modo que sea un espacio compartido en el que las decisiones no sean
exclusivas del gobierno municipal.

3.3.- Se fomentara la creacién literaria en todos los estilos, asi como la programacién auténoma
de estas actividades por parte de librerias, colectivos de escritores/as u organizaciones de lectores/
as.

3.4.- Se propondrd que las obras financiadas con subvenciones publicas sean publicadas
preferentemente con licencias Creative Commons cc-by-sa mediante la negociacién con las personas
creadoras.

4.- Una apuesta por la formacion y la pedagogia cultural.

41.- Se devolveran las competencias de las Bibliotecas Municipales al Area de Cultura,
entendiendo las bibliotecas como “centros de recursos” culturales y educativos que incluyan
internet y el universo virtual, y se dotaran de personal publico y recursos para convertirlas en eje
y centralidad de barrios y zonas urbanas, junto a centros civicos y otros equipamientos sociales,
deportivos y medioambientales.




4.2.- Se introducird la formacién artistica y cultural en los colegios publicos como actividad
extraescolar ofertada por el Ayuntamiento.

4.3.- Se promovera la recuperacion de las escuelas municipales de musica, teatro, ceramica,
grabado o cine y audiovisual ya sea a través de la iniciativa publica o del apoyo a iniciativas privadas
ya existentes, amplidndolas a nuevos formatos a través de Internet.

4.4.- Se favorecera el disfrute de Teatros o Conciertos por parte de la juventud con sesiones a
precios mas baratos para poder acceder y potenciar la diversidad de espectaculos culturales. Se
impulsara especialmente la SEMINCI entre publicos jévenes, estudiantes o personas desempleadas.

DEMOCRACIA EN LA CULTURA.

Promoveremos y difundiremos la cultura de base en todas sus manifestaciones, desde lo
individual y lo colectivo, coordinandose con las administraciones y haciendo de la vivencia
cultural algo cotidiano.

5.- Una busqueda y replanteamiento de espacios culturales.

5.1.- Se posibilitara la autogestion de espacios culturales municipales en uso y en desuso, y se
favorecera la autofinanciacién de algunas actividades o incluso la financiacién mixta. Igualmente
se buscaran sinergias con instituciones como la Universidad de Valladolid para desarrollar actividad
cultural a nivel institucional.

5.2.- Se realizard un inventario de todos los locales y edificios en uso o no, susceptibles de
utilizacion publica, como pueden ser palacios o iglesias cerradas, Ctipula del Milenio, Auditorio de la
Feria de Muestras, Cine Castilla, etc., y se procederd a un estudio de los costes que supondria dotar
de nuevo uso o uso diferente a dichos espacios.

5.3.- Se recomendara la negociacién con Banco Ceiss y Junta de Castilla y Leon para poder
gestionar el Teatro Lope de Vega como «Teatro de Valladolid» y ser asi un escaparate de la creacién
escénica vallisoletana: teatro, danza, circo, cine o musica, tanto de profesionales como de aficionados,
respetando criterios de calidad e interés social.

5.4.- Daremos los pasos necesarios para la creacion de una «filmoteca municipal» en colaboracién
con la SEMINCI y Catedra de Cine de la UVa. Se recogeran aportaciones de dichas instituciones, de
programas que existieron con anterioridad como la Filmoteca Caja Espafia, y de organizaciones que
ya realicen muestras de cine de diversa indole en la ciudad.

5.5.- Se crearan espacios adecuados tanto de iniciativa publica como privada, para fomentar
diversos colectivos artisticos de menor formato, y promocionar la creacion y el talento locales con
financiacién mixta entre el sector pablico y privado, logrando asi un lugar ad hoc para la educacién y
cultura combinada con perspectiva social y espacios expositivos, como ya se hace en otras ciudades.

5.6.- Promoveremos un estudio sobre la viabilidad para convertir a medio/largo plazo el Parque




de las Norias en un gran nodo de dinamizacién cultural.

5.7.- Se promoveran residencias artisticas para personas y colectivos en aquellos Centros Civicos
que lo permitan por sus caracteristicas y uso y que asi sirvan de base para espacios creativos con
mayor contacto con la ciudadania.

6.- Una clara revalorizacion de nuestro Patrimonio Cultural.

6.1.- Se valorara y divulgara tanto en el interior como en el exterior la totalidad del Patrimonio
Histérico y Monumental de la ciudad, incluyendo su dimensién cultural relacionada con oficios y
gremios de diferentes épocas, y los bienes muebles e inmuebles relacionados con el pasado mas
reciente vinculado a la industrializacién de la ciudad en el siglo XIX.

6.2.- Se estudiaran las condiciones y viabilidad para que los restos arqueoldgicos presentes en la
ciudad sean visitables.

6.3.- Se generalizaran programas de visitas quiadas y teatralizadas que pongan en valor la
ciudad, su historia, monumentalidad, sociologia, urbanismo o arquitectura, como recurso cultural y
como sefia de identidad de Valladolid, para apreciarla y conservarla mejor en su totalidad.

6.4.- Se potenciara la coordinacion institucional entre los museos publicos y privados en Valladolid
generando un grupo de trabajo liderado por el Ayuntamiento para la difusién y promocién conjunta
de las actividades dentro y fuera de la ciudad o poder abordar programa y proyectos conjuntos,
como La Noche de los Museos, dando a conocer y abriendo a iniciativas ciudadanas los museos y
estableciendo programas de colaboracién con los diferentes centros educativos a todos los niveles
para llenar los espacios culturales y ponerlos al servicio de la educacién ciudadana.

6.5.- Propondremos poner en marcha el proyecto de la Confederacién Hidrografica del Duero
(CHD) para poner en valor la zona del Canal de Castilla, gran activo monumental en el barrio de
La Victoria, con una imponente y desconocida darsena, almacenes e instalaciones de servicio, que
sitiian a este Canal como «la catedral del agua» de Castilla.

6.6.- Dedicaremos esfuerzos a la puesta en valor de las tradiciones, las artesanias, el patrimonio
inmaterial de la ciudad (dichos, canciones, habla, instrumentos...), destinando a este uso parte de
las instalaciones de Cearcal.

7.- Transparencia en la planificacion y ejecucion cultural.

7.1.- Se dotara de transparencia a las politicas culturales dando a conocer a la ciudadania el
uso del presupuesto dedicado a cultura mediante la puesta en marcha de un Plan Municipal de
Estadisticas y Datos Culturales.

7.2.- Se creara un Plan Municipal de Cultura en el que participen diferentes sectores culturales
y sociales, y en el que se visibilice la prevalencia de la Concejalia de Cultura, desmontando el
entramado de fundaciones y organismos paralelos a ésta.

7.3.- Se realizard un censo ciudadano de creadores/as culturales, tanto individuales como
organizaciones y/o colectivos, profesionales o aficionados, en la linea de lo que ya tienen avanzado




algunas administraciones como la Diputacién, la Junta de Castilla y Ledn o el Ministerio de Cultura.

7.4.- Se adoptaran politicas de apoyo a la economia social en la cultura.

8. Centros educativos como centros de cultura abiertos al entorno y espacios dedicados a las
actividades culturales y sociales del barrio.

8.1.- Proporcionaremos medios para acercar a las aulas actividades complementarias,
principalmente en horario lectivo, dentro de la formacién académica y ciudadana ética, dando
a conocer e involucrando al alumnado en el funcionamiento de su municipio y en su gestién y
organizacion.

8.2.- Potenciaremos los centros educativos como eje de cada barrio para mantener al alumnado
en su entorno, exigiendo a la administracién autonémica que restituya las zonas de escolarizacion y
asi evitar desplazamientos innecesarios o la formacién de centros de élite y centros gueto.

8.3.- Los centros educativos utilizaran las dependencias municipales necesarias para su formacién,
como polideportivos, bibliotecas y centros civicos.

8.4.- Promoveremos actividades que tiendan a la autoorganizacion del tiempo libre y el ocio, la
autonomia y la convivencia en el propio barrio y con otros barrios o pueblos apoyando sus iniciativas
relacionadas con centros educativos, civicos y deportivos.

8.5.- Procuraremos que el alumnado se involucre en actividades del barrio intergeneracionales,
interculturales o de huertos urbanos, en la linea del aprendizaje servicio, que contribuyan al
conocimiento de la realidad del entorno.

8.6.- Abriremos al menos diez centros educativos durante el fin de semana y en horarios
extraescolares, con el fin de poder disponer de todas las instalaciones para la realizacion de
actividades ladicas y deportivas por parte de nifios, nifias, adolescentes y familias.

9. Valoracion de las infraestructuras, y el personal necesario para ajustarlos a la realidad.

9.1.- Evitaremos que las competencias paralelas de la Junta de Castilla y Leén supongan un
vacio en determinadas obras, distinguiendo entre reparacién y reposicion, obra menor y obra de
rehabilitacién o ampliacién, en tanto que el mantenimiento de los centros escolares es competencia
del Ayuntamiento.

9.2.- Dotaremos a los centros del personal necesario para realizar su labor de manera eficaz y con
unas condiciones laborales ajustadas a su puesto de trabajo.

9.3.- Consultaremos a especialistas en la materia asi como a asociaciones de la zona para la
construccién de centros, manteniendo una gestion cercana de la ciudadania y recuperando las ratios
mas convenientes y el personal de apoyo necesario.




9.4.- Utilizaremos los edificios de los que se dispone, abandonados o escolares, poniéndolos a
disposicién de colectivos y asociaciones en condiciones favorables para su uso autogestionado o en
cooperativas.

10. Educacion como proceso amplio que incluye la vida familiar y la promocion de la igualdad.
10.1.-Trabajaremos la coordinacién entre los servicios sociales y los/as educadores/as de calle.

10.2.- Recuperaremos la figura de los y las “educadores de calle” para la realizacion de tareas
de animacion, educacién, prevencién o promocién, y estas figuras deberan incrementarse
cuantitativamente.

10.3.- Fortaleceremos los programas de absentismo escolar, implicando a centros educativos,
servicios sociales municipales y familias, favoreciendo la coordinacién de todas las partes.

10.4.- Impulsaremos un plan complementario que promueva el éxito de todo el alumnado (con
especial dedicacién a la diversidad cultural, minorias y dambitos sociales desfavorecidos) mediante
acciones de apoyo escolar que complementen los de la Junta de Castilla y Leén.

10.5.- Promoveremos programas especificos de conciliacion de la vida familiar y laboral, como los
programas de madrugadores o los centros abiertos, reclamando actuaciones de la Junta de Castilla
y Leodn o bien complementandolas.

11. Mejora de la movilidad y acceso a los centros educativos.

11.1.- Favoreceremos la movilidad y la autonomia del alumnado en su desplazamiento a los centros
educativos publicos, evitando la utilizacién del coche para el desplazamiento al centro docente y
promoviendo los desplazamientos con fines educativos.

11.2.- Crearemos caminos escolares sequros a pie o en bicicleta en colaboracién con la policia
municipal, asociaciones ciclistas, AMPA y comercios para su puesta en marcha para potenciar la
autonomia de los nifios y nifias.

11.3.- Facilitaremos el transporte a alumnado de Bachillerato y FP que, por la especialidad de
sus estudios, deban trasladarse a otras zonas, asi como el transporte publico para acudir a museos,
eventos culturales, etc.

12. Gestion publica de los comedores escolares.

12.1.- Impulsaremos la recuperacién de las competencias sobre los comedores escolares por parte
del Ayuntamiento y su gestion publica.

12.2.- Exigiremos en el proceso a la administracion autonémica que garantice la calidad, el uso de
productos de la tierra, la elaboracion y distribucién por parte de profesionales estables y formados,
la recuperacién de su vertiente educativa y la alimentacién adecuada a los grupos con necesidades
especiales por salud, cultura o tipo de alimentacién.




12.3.- Se permitira el acceso a los comedores durante todo el periodo de escolarizacién obligatoria
y se extendera la apertura a periodos vacacionales.

12.4.- Promoveremos la participacion de los servicios de intervencién social en las adjudicaciones
de las becas de comedores.

12.5.- Ampliaremos el uso de los comedores al alumnado de secundaria, extendiendo la apertura
de los comedores escolares a los periodos vacacionales, mediante los acuerdos necesarios.

13. Atencion a las diferentes etapas educativas.

13.1.- Facilitaremos el acceso a las escuelas infantiles municipales, mediante la disminucién
de los precios atendiendo progresivamente al nivel de renta de las familias, y con la creacién de
aulas de 0 a 3 afios en Colegios Publicos, ya que consideramos que la escuela debe ser publica en
titularidad y gestién con tendencia a ser gratuita y universal.

13.2.- Instaremos a la Junta de Castilla y Leén a establecer itinerarios completos de Infantil a
Bachillerato y FP en cada distrito o barrio.

13.3.- Elaboraremos en coordinacién con la Junta de Castilla y Leodn, la reglamentacién de
proyectos educativos.

13.4.- Exigiremos a la Junta de Castilla y Ledn que las escuelas infantiles pasen de la Consejeria
de Familia a la de Educacién, dado que es una etapa educativa aunque tenga una vertiente
sociocompensatoria de igualdad y de conciliacion.

13.5- Potenciaremos acuerdos de colaboracién con la Universidad y con los centros de Formacién
Profesional, en los que haya profesorado que tutorice al alumnado, orientdandolo fundamentalmente
a practicas y becas.

CENTROS EDUCATIVOS ABIERTOS.

Haremos que las escuelas infantiles sean accesibles a toda la ciudadania y crearemos
aulas publicas de 0 a 3 afios, ampliaremos el uso de los comedores escolares y haremos que
los centros educativos se abran al barrio.

14. Impulso a la creacion de una Universidad Popular que comprenda la Educacion de las
Personas Adultas (EPA) como servicio basico, apostando por el modelo de Aprendizaje Permanente
a lo largo de la vida, sin limitarse a la formacion académica.

14.1.- Retiraremos la iniciativa privada de estos programas para garantizar una oferta social y
publica de calidad para toda la ciudadania, y daremos apoyo a las iniciativas sociales (asociaciones,
cooperativas...), que han venido apostando en la ciudad por un modelo avanzado e integrador de la
EPA con un éxito incuestionable.




14.2.- Aseguraremos una oferta de formacién que cubra las necesidades de las personas en los
ambitos culturales, educativos y sociales, animandolas a su incorporacién y despertando la inquietud
cultural, con especial atencién a mujeres y, en colaboracién con los servicios sociales, a sectores en
riesgo de exclusién, minorias étnicas, migrantes y personas analfabetas funcionales.

14.3.- Trabajaremos para que se modifique en la Ley Requladora de las Haciendas Locales, la
norma que determina la EPA como un servicio impropio, para que vuelva a ser competencia de los
municipios.

14.4.- Potenciaremos la adquisicién y el reconocimiento de competencias personales, sociales y
profesionales obtenidas a través de los aprendizajes formal, no formal e informal, como necesarias
para ejercer una ciudadania activa y democratica.

14.5.- Dotaremos de herramientas a la EPA para ayudar a la integracién social y mejorar la
empleabilidad de estas personas, ademas de la educacién en la cultura y el patrimonio.

14.6.- Garantizaremos la financiacién estable en marcos transparentes ampliando los Centros a
uno por distrito o barrio, aprovechando las infraestructuras escolares.

15. Aumento de la participacion ciudadana y de la Comunicad Educativa en el proceso formativo
escolar.

15.1.- Potenciaremos una programacion coherente con las necesidades del entorno de cada centro
civico que promueva lo recreativo, lo educativo y lo cultural y la intervencion en actividades de
dentro o fuera de la localidad.

15.2.- Recuperaremos el caracter publico y cultural de las bibliotecas potenciando una mayor
relacién con los centros escolares que favorezca su posterior utilizacion.

15.3.- Promoveremos 6rganos participativos con capacidad de intervencion en los barrios en
organizaciones de actividades, en los comedores educativos, en las actividades extraescolares y en
los consejos escolares y de los centros civicos.

15.4.- Fomentaremos la participacién en el Consejo Escolar del Municipio y, en colaboracién con
los Centros Educativos, procuraremos la formacién necesaria para la participacién en los consejos
escolares, proporcionando la informacién de las actividades que promueve y recabando informes de
la situacién de cada Centro y su alumnado.

15.5.- Potenciaremos el Consejo Escolar Municipal y ampliaremos su implicacién en una mayor
coordinacion entre instituciones como la Junta de Castilla y Ledn o la Diputacién de Valladolid.

EDUCACION EN COMUN.

Apoyaremos la Educacién de Personas Adultas y la participaciéon de la comunidad
educativa en los centros .




16. Consideramos que la educacion no solo es una formacion académica.

16.1.- Incorporaremos a Valladolid en la red de municipios verdes como muestra de su compromiso
con la defensa de la ensefianza publica, laica y gratuita, garantia del derecho a la educacién, instando
a las instituciones supramunicipales a su cumplimiento.

16.2. Promoveremos un observatorio de valores en la educacién de modo que se recojan contenidos
propios de la educacion para el desarrollo (igualdad, diversidad, solidaridad, medioambiente, paz...).

16.3.- Se impulsaran las ensefianzas artisticas entre la ciudadania (Musica, Arte Dramatico,
Artesania, Creacién Literaria, Danza, Grabado...) con el profesorado necesario.

17. Fomento del deporte escolar.

17.1.- Fomentaremos el deporte escolar conectado a los programas de Educacién Fisica creando
sinergias entre la actividad escolar y extraescolar. Se dirigird hacia el disfrute corporal y la
participacién desde un modelo lidico-recreativo realizandolas con educadores/as deportivos/as que
respeten la dignidad de los y las participantes a través de una educacién en valores, relacionandose
con los y las escolares desde practicas democraticas.

17.2.- Se promocionaran las normas que permitan unas practicas coeducativas que impulsen
el deporte escolar, adaptadas a las edades de los y las participantes y modificadoras de las reglas
federativas, posibilitando habitos para una futura ocupacién saludable del tiempo de ocio.

17.3.- Facilitaremos el acceso al deporte escolar disminuyendo el precio que han de abonar los
participantes y facilitando las gestiones por parte de la FMD.

17.4. Recuperaremos la gratuidad de la natacién escolar para todo el alumnado de 3° de Primaria,
en coordinacion con los centros de ensefianza.

17.5.- Ampliaremos el abanico de deportes propios del ambito escolar, sin la obligacién de tener
que ser gestionado con las respectivas federaciones, abriendo la posibilidad a clubs deportivos.

17.6.- Introduciremos los valores del deporte escolar en actividades de futbol y futbol 7,
paralelamente a las actividades federativas, para potenciar los mismos valores que en el resto de los
deportes escolares.

17.7.- Inculcaremos los valores del deporte escolar de esfuerzo, respeto, igualdad y sentido de
equipo en todas las actividades federativas, y realizaremos campafias de fomento del respeto y la no
violencia en el deporte infantil.

17.8. Destinaremos todas las instalaciones deportivas publicas los sabados por la mafiana al
deporte escolar, salvo aquellas destinadas al deporte de alta competicién.

17.9.- Se apoyaran las oportunas iniciativas innovadoras del profesorado de Educacién Fisica
vinculadas hacia practicas fisico-deportivas auténomas.




DEPORTE ESCOLAR ACCESIBLE.

El deporte escolar es clave en la educacién infantil y vamos a facilitar su acceso, los
deportes que lo componen y los valores que promueve.

18. Incremento de programas de actividad fisica para jovenes de secundaria y bachillerato
favoreciendo una educacion del tiempo de ocio activo y no consumista.

18.1.- Se impulsara la creacion de clubs escolares en donde se fomente el espiritu asociativo.

18.2.- Se generaran programas fisico-recreativos, conectados a una educacién medioambiental
que respete el entorno natural con actividades fisicas en el medio natural.

18.3.- Se adaptaran programas a las demandas y caracteristicas de la poblacién juvenil segin
edad o intereses definidos por la busqueda de rendimiento sin discriminacion por la aptitud fisica.

18.4.- Se posibilitara una oferta de ocio motivadora y atractiva para la poblacién juvenil con
elevadas aptitudes fisicas que no realicen deporte de competicién.

18.5.- Se promovera la apertura de instalaciones deportivas en horario no lectivo todos los dias
de la semana.

18.6.- Dotaremos en la medida de lo posible de personal técnico cualificado para cada uno de los
niveles y necesidades de las actividades deportivas.

19. Revision y dotacion de espacios deportivos.

19.1.-. Se realizard un estudio que nos permita conocer el estado actual de las instalaciones
deportivas municipales, los espacios deportivos y las carencias existentes en superficies genéricas o
especializadas de cara a renovar y poner a punto las instalaciones deportivas de la ciudad.

19.2.- Se potenciara el uso de energias renovables en las instalaciones deportivas para consequir
una reduccién de sus costes de funcionamiento.

19.3.- Se tenderan a cubrir las instalaciones deportivas existentes al aire libre sin cerramiento,
para un mejor uso de las mismas, sirviendo como ejemplo la pista cubierta del Complejo Deportivo
La Victoria o la pista cubierta abierta del antiguo Mercado Central.

19.4.- Se hara un estudio para ver la viabilidad de crear un nuevo complejo deportivo de titularidad
municipal en Juan de Austria.

19.5.- Se trabajara en el arreglo, reparacion y homologacién del velédromo «Narciso Carrion»
para usos polideportivos.




19.6.- Se tenderd a completar las instalaciones deportivas en las que dnicamente esta la piscina
cubierta con la construccién al menos de un gimnasio polideportivo y una sala de fitness.

19.7.- Se impulsara la creacion de un Campo polivalente cubierto de Deportes Autdctonos, con un
pequefio graderio, vestuarios e instalaciones anexas.

19.8-. Se mejorara el control y sequimiento de las concesiones de suelo publico a las entidades
deportivas que gestionan de una forma privada las instalaciones, tendiendo a la recuperacién de
dichas concesiones cuya vigencia vaya finalizando, para darles un uso abierto a toda la ciudadania,
en particular a la los del entorno mas cercano.

19.9.- Se dotara de nuevo uso al Complejo deportivo de Las Norias, valorando la posibilidad de
crear una nueva Casa del deporte para Federaciones, Clubs o destinada a otros deportes alternativos.

20.- Igualdad de oportunidades en la practica deportiva.
20.1.- Potenciaremos las ayudas para el deporte de base de Valladolid.

20.2.- Se promocionara el deporte para personas con diversidad funcional discapacidad, como
herramienta de inclusién social, superacion y mejora de las condiciones fisicas.

20.3.- Se promovera el uso de las instalaciones deportivas y de las actividades de inscripcion
individual entre las personas de escasos recursos con medidas como la puesta en marcha de la
matricula bonificada a través un Fondo Social Municipal.

20.4.- Potenciaremos la actividad deportiva en verano reduciendo precios en funcion de renta,
para el amplio colectivo ciudadano infantil, juvenil y adulto que permanece en la ciudad.

20.5.- Se facilitara la participacién en campamentos de verano, campus y otras actividades
organizadas por la Fundacién Municipal de Deportes.

20.6.- Se fomentara un tipo de practica fisico-recreativa en poblaciones adultas que coincidan
con sus competencias fisicas e intereses.

20.7.- Se revisaran los convenios establecidos con clubes privados para que respeten los principios
de participacion para grupos de edad adulta con especial incidencia en la igualdad de oportunidades.

21.- Equidad de género en la practica deportiva.

21.1.- Incorporaremos y motivaremos la participacion de las mujeres en la practica deportiva a
todos los niveles, acompafiado de un impulso y revalorizacién de la imagen y valoracién mediatica
de las mujeres en el deporte.

21.2.- Incidiremos, de manera transversal, en la busqueda de mejoras que atiendan las necesidades
y demandas de las mujeres en el programa municipal de actividades deportivas dirigidas a todas
las edades: nifias, jévenes, adultas, mayores y mujeres con discapacidad, atendiendo las diferentes
variables que afectan a la practica deportiva como modalidades o espacios.




21.3.- Desarrollaremos acciones positivas de fomento del deporte femenino valorando la
participacién femenina a la hora de hacer concesiones en materia de subvenciones, convenios de
colaboracion y organizacién de pruebas y actos dirigidos a mujeres.

21.4.- Visibilizaremos y promoveremos la practica deportiva de las mujeres a través de programas
especificos de promocién y desarrollo del deporte femenino, destinados también a romper estereotipos
de género en la practica deportiva.

21.5.- Avanzaremos en la desagregacion por géneros en los estudios, encuestas y estadisticas
relativas a la utilizacién de instalaciones deportivas y a la ocupacion por actividades y modalidades,
para conocer, de forma cada vez mas completa, las necesidades y demandas de las mujeres en el
ambito deportivo.

21.6.- Relacionaremos el deporte de base con el deporte de élite en cuanto al trato igualitario de
oportunidades entre hombres y mujeres mostrando a las mujeres deportistas de élite como imagen
ejemplar de presencia activa de las mujeres en el deporte para la sociedad.

21.7.- Fomentaremos los convenios de colaboracion con entidades y clubes femeninos, al igual
que se realizan con organizaciones orientadas al deporte masculino, facilitando espacios en los
centros deportivos para los entrenamientos y actividades a desarrollar.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DEPORTE.

Potenciaremos el deporte femenino visibilizando y promocionandolo para generar igualdad
de oportunidades, y promoveremos que no se vulneren los derechos por diversidad funcional
0 por rentas bajas.

22. Union de la actividad fisica y el deporte al aire libre.

22.1.- Promoveremos la actividad fisica y deportiva mediante el establecimiento de sendas
marcadas, la posibilidad de peatonalizar el centro de la ciudad los domingos (salvo emergencias,
transporte publico o taxis), la realizacion de carreras populares o salidas de senderismo para conocer
el entorno, gratuitas o a precios simbolicos, que no impidan participar en las actividades deportivas,
con el objeto de volver a disponer la ciudad como un entorno de deporte popular.

22.2.- Reorganizaremos las actividades deportivas, potenciando el deporte recreativo abierto, al
aire libre, desde el senderismo o el cicloturismo hasta los deportes de ruedas fomentando espacios
libres de coches.

22.3.- Promoveremos programas de actividades polideportivas que respondan a la diversidad
y heterogeneidad de las competencias fisicas de los y las participantes y las diferencias de sus
intereses.

22.4.- Crearemos torneos abiertos deportivos potenciando el uso de los circuitos saludables de los
parques en los diversos barrios de la ciudad.




23. Deporte de competicion.

23.1.- Las ayudas al deporte de competicidn se dirigiran hacia programas que tengan un caracter
de promocion en las etapas escolares, con la participacién activa de entrenadores con formacién
pedagogica que puedan adecuarse a ese tipo de poblacién.

23.2.- Se colaborara en la realizacién de estudios para la deteccién de talentos deportivos entre
los y las participantes en el deporte escolar.

23.3.- Apoyaremos la organizacién de competiciones relevantes asi como a entidades deportivas.

23.4.- Se estudiara que sean las federaciones deportivas las que puedan gestionar el deporte de
competicion al no ser una responsabilidad directa de las administraciones locales, pudiendo atender
de forma indirecta las necesidades basicas de caracter fisico-deportivo entre la poblacién mas joven.

23.5.- Impulsaremos las escuelas deportivas y la gestién de programas deportivos cuyos
beneficiados puedan ser clubes de competicion. Se podran derivar ayudas a clubes profesionales
locales cuando se lleque a acuerdos de contraprestacién con dichas entidades.

23.6.- Apoyaremos todas las competiciones regionales o nacionales de deporte escolar o similar,
en categorias infantiles y cadetes en colaboracién con otras administraciones dado que representan
un valor afiadido de ocupacién de las instalaciones hoteleras de la ciudad.




VIVIENDA,
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VIVIENDA,
URBANISMO,
MOVILIDAD Y

= MEDIO AMBIENTE

La ciudad constituye el medio en que vivimos y por ello la planificacion urbana debe entenderse
como un instrumento para mejorar la calidad de vida de todas las personas que habitamos la
cuidad, en especial de las mas vulnerables.

Debemos acotar sustancialmente las posibilidades de expansién del suelo urbanizable para
lograr una ciudad mads sostenible y compacta en la que se minimice el uso de recursos, donde todas
las personas puedan acceder a una vivienda y en la que se presten servicios urbanos publicos de
calidad.

El ferrocarril es una herida que divide social y fisicamente a la ciudad, debemos resolver el
problema del ferrocarril cosiendo los barrios situados a ambos lados, sin que esto suponga una
hipoteca para la ciudad. Valladolid necesita un proyecto de ciudad que contemple la integracion
completa y adecuada del ferrocarril. Es un tema estratégico, en el que toda la ciudad debe tomar
parte.

El problema de la vivienda viene provocado por entender la misma como un negocio mas
que como un medio para satisfacer una necesidad basica o un derecho. En los tltimos afios
se ha primado la tenencia en propiedad y la construccién de nuevas viviendas, en detrimento
del alquiler y la rehabilitacién. Esto ha generado una gran cantidad de viviendas vacias en la
ciudad, mientras hay personas que no disponen de un techo bajo el que cobijarse. Por otro lado, la
antigliedad y el sistema de construccién de algunas viviendas hacen necesaria su rehabilitacién,
especialmente desde el punto de vista de la mejora de la eficiencia energética y la accesibilidad.

Los servicios urbanos requieren un mantenimiento constante y, en determinadas circunstancias,
la renovacién parcial o total para poder garantizar el bienestar de quienes los utilizamos. Desde
hace afios vienen sufriendo una paulatina privatizacion de la gestion del agua y el saneamiento,
el cuidado de los jardines, el mantenimiento de las calles... sin que esto haya redundado en una
mejora del servicio ni en una reduccion de los costes.

ELECCIONES MUNICIPALES - MAY0 2015 “ PROGRAMA ELECTORAL



Los equipamientos estan desigualmente distribuidos; pero ademas, hay diseminados por toda
la ciudad solares dotacionales sin edificar y sin ningun uso, de propiedad municipal. Debemos
considerar las necesidades de cada barrio o distrito en cuanto a equipamientos de caracter social,
cultural o representativo. Los espacios libres deben estar al servicio del vecindario y convertirse
en ambitos para la convivencia, el descanso, el juego, la charla, el paseo, el encuentro con la
comunidad.

La planificacién de la movilidad no ha sequido el ritmo demografico de la ciudad y su entorno.
La atencién del transporte colectivo es muy desigual, centrandose en el transporte por carretera
frente a otros medios de transporte como el ferrocarril. La movilidad en bicicleta no corre mejor
suerte. Se aprecia cierta hostilidad hacia el ciclista en las Ordenanzas y en el disefio urbano, que
no potencia el uso de medios de transporte alternativos al vehiculo motorizado.

El cuidado del medio ambiente es fundamental para garantizar las necesidades de la
poblacion actual y futura de la ciudad. El Ayuntamiento, a su vez, debe garantizar el derecho
a la salud, llevando este derecho a todas las politicas y reduciendo la exposicién a los riesgos
ambientales que dafian la salud de la ciudadania. Los municipios son responsables de la solucion
de los dafios ambientales. Las ciudades pueden y deben aportar mucho en el camino hacia la
sostenibilidad, creando una ciudad de «cero emisiones» con planes transversales para reducir
la huella de carbono. El objetivo a largo plazo debe ser el total autoabastecimiento por medios
propios de la energia necesaria para cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Valladolid y de
sus instalaciones municipales. El objetivo a corto y medio plazo debe ser el cumplimiento de los
objetivos ya aprobados en el «Plan de Accién para la Energia Sostenible de Valladolid».

Otro tema interesante y crucial es avanzar en los derechos y la dignidad de los animales,
condenando cualquier forma de maltrato hacia estos. Sobre estas bases, el apoyo activo a las
asociaciones y movimientos sociales de proteccién del medio ambiente y la naturaleza desde el
Ayuntamiento se hace indispensable.

VIVIENDA. DERECHO A LA VIVIENDA

1.- Garantizaremos el acceso de toda la poblacion a una vivienda digna.

1.1.- Crearemos un parque de viviendas publicas con alquileres sociales o gratuitos segun los
casos.

1.2.- Elaboraremos Planes municipales de viviendas que recojan el diagnéstico del estado de
la vivienda en los municipios, de las viviendas deshabitadas, las que necesitan ser rehabilitadas,
las infraviviendas, la demanda municipal de vivienda, el estado de las viviendas sociales, etc.

1.3.- Incentivaremos modelos mds accesibles y alternativos a los habituales, junto con el
alquiler social ya mencionado, como la propiedad cooperativa, promociones, conciertos, cesién de

uso o el derecho de superficie.

1.4.-El Ayuntamiento se posicionara publicamente en favor de que las SAREB y las entidades




financieras, comenzando por aquellas que han sido rescatadas con fondos publicos, cumplan con
sus obligaciones de servicio publico destinando viviendas vacias de su propiedad al alquiler social
y a otras formas asequibles de tenencia, al menos un 1% de las mismas.

1.5.- Asequraremos la participacion efectiva e informada de las organizaciones sociales y de las
personas afectadas en las politicas publicas de vivienda que puedan afectarlas.

1.6.- Se procurara la progresiva erradicacién de las infraviviendas que persisten en distintos
barrios de la ciudad,

2.- Apoyaremos especificamente a personas en riesgo de exclusion social.

2.1.- Crearemos un gabinete de asistencia psicoldgica para las familias.

2.2.- Proporcionaremos ayudas de emergencias inmediatas, sequn la problematica.

2.3.- Daremos cobertura legal y coyuntural a las personas que puntualmente se vean privadas
circunstancialmente del derecho a la vivienda, garantizando el realojo adecuado de las personas
afectadas. Procuraremos asistencia legal de oficio para resolver todos los temas que conlleva un
desahucio.

2.4.- Estableceremos cupos especificos en las viviendas de promocion oficial destinados a
personas con cargas familiares no compartidas y mujeres victimas de violencia de género con

escasos recursos econdmicos, potenciando el parque publico de viviendas en alquiler.

2.5.- Liberaremos a las personas con deudas de pagar la plusvalia municipal.

3.- Detendremos la especulacion en el mercado de suelo.

3.1.- Aumentaremos el mercado de alquiler privado, con un control exhaustivo para evitar el
aumento indiscriminado de la renta por alquiler.

3.2.- Haremos una valoracién del suelo por su situacién real y no por expectativas,
desincentivando practicas de clasificacién y retencién puramente especulativas.

3.3.- Investigaremos todos los indicios de irreqularidades y malas praxis en la concesion de
hipotecas por parte de entidades financieras y estableceremos las responsabilidades judiciales y
politicas que pudieran derivarse.

3.4.- Crearemos un censo de viviendas vacias.

4. Potenciaremos el alquiler y la rehabilitacion de viviendas.

4.1.- Incrementaremos el parque de viviendas publicas destinadas al alquiler asi como el
alquiler de viviendas privadas, para ello crearemos un registro municipal de viviendas vacias para
el alquiler controlado por el Ayuntamiento, para incentivar el acceso y penalizar fiscalmente su
falta de uso.




4.2.- Crearemos un registro municipal de demandantes de vivienda en alquiler. Primaremos la
inclusion en funcion de criterios sociales, econémicos y de insercion.

4.3.- La gestion de programas de alquiler se llevara a cabo por personal publico, con el objetivo
de lograr una imparcialidad en la toma de decisiones. Se estableceran precios de alquiler basados
en indices del IPREM. Se apoyara el alquiler mediante incentivos fiscales y en colaboracion
con la administracién autonémica para ofrecer a los arrendadores garantias frente a impagos o
desperfectos.

4.4.- Impulsaremos de forma decidida la iniciativa de «viviendas intergeneracionales»:
convivencia entre personas ancianas junto con otras mas jovenes.

DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA.

Impulsaremos politicas municipales que garanticen el derecho a una vivienda digna,
primando los criterios sociales y medioambientales. Potenciaremos el alquiler y la
rehabilitacién de viviendas. Se promoverd la transformacién del parque de viviendas y
edificios ptiblicos mediante la rehabilitacion regeneracion y renovacion urbanas.

URBANISMO. Modelo De ciudad.

5. Se establecera como modelo la ciudad compacta, con un uso racional del suelo ajustado a las
necesidades reales de vivienda

5.1.- Utilizaremos la tramitacion del nuevo PGOU para eliminar las Areas Homogéneas, a la
vez que se reducirad al minimo o se suprimira la carga residencial del drea n° 5, exterior a la ronda.

5.2.- Adecuaremos a la trama y a las necesidades urbanisticas los terrenos militares,
estableciendo un convenio con el Ministerio de Defensa con el objetivo de incorporar el terreno de
cuarteles y los edificios histoéricos que se revertiran a usos publicos.

5.3-.Se reconsiderara el desarrollo de los suelos industriales de la ciudad para su éptima
insercién en la trama urbana y resuelvan las necesidades de suelo industrial.

ALFOZ. Insercion territorial.

6. Apostaremos de forma decidida por la coordinacién con los municipios del alfoz, sobre todo
en lo referente a dotaciones e infraestructuras.

6.1.- Se revisaran las «Directrices de Ordenacion del Territorio de Valladolid y su Entorno»

(DOTVAENT) con medidas obligatorias para resolver los problemas de movilidad de una manera
sostenible y para considerar de forma colectiva las posibilidades de expansion del suelo urbanizable,




las necesidades de suelo industrial, los suelos terciarios, y la ordenacion y continuidad de los
espacios naturales montando caminos de comunicacién entre los diversos municipios.

6.2.- Estableceremos la prestacién adecuada de servicios (servicio y depuracién de agua,
recogida de residuos) en todos los municipios del alfoz atendiendo a criterios de cooperacién y
racionalidad.

6.3.- Potenciaremos y valoraremos la creaciéon de una red de transporte metropolitano
aprovechando infraestructuras existentes.

6.4.- Consideraremos las conexiones de redes comerciales, logisticas y de transporte en la
ciudad, que primen su ubicacidn estratégica en el NO de la Peninsula Ibérica dentro del corredor
europeo de transportes. Se promovera la creacién de un Centro Intermodal de Transporte en el
norte de la ciudad que deberia vincularse a una nueva Estacién de Mercancias, cercana a los
nuevos talleres de RENFE.

SOTERRAMIENTO. Grandes obras.

7. Resolveremos el problema del ferrocarril cosiendo los barrios situados a ambos lados, sin
que esto suponga una hipoteca para la ciudad. Valladolid necesita un proyecto de ciudad que
contemple la integracion completa y adecuada del ferrocarril. Es un tema estratégico, en el que
toda la ciudad debe tomar parte.

7.1.- Desde el Ayuntamiento de Valladolid se pondra en marcha un amplio proceso participativo
para la toma de decisiones que comenzara con una fase de informacién a la ciudadania sobre la
situacién de los proyectos ferroviarios en la ciudad, desde junio a septiembre de 2015. En él
se presentard la informacién completa de la situacién de la sociedad Valladolid Alta Velocidad
2003 SA; del Plan Rogers, de los valores del suelo, del proyecto de actuacién y de los estudios
realizados para la modificacién. Igualmente se pedira al asesor del alcalde un informe completo
de la situacién, lo realizado hasta la fecha y las previsiones de futuro. Y finalmente se completara
un dossier por los servicios técnicos municipales en el que se recoja toda la informacién del caso
de forma completa, ordenada y facilmente comprensible.

7.2.- Posteriormente desarrollaremos un proceso deliberativo que permita la confrontacién y
el debate de distintas alternativas. En enero de 2016 se consultaremos a la ciudadania la forma de
responder al compromiso publico para la integracion completa del sistema ferroviario en la ciudad

7.3.- Desde Valladolid Toma La Palabra proponemos una solucién compleja: un soterramiento
corto, de 3,5 km., que se extenderia desde el norte de la ciudad hasta la estacién, para desde ella
comenzar la salida a superficie. Desde la estacién hasta el sur de la ciudad se permeabilizaria el
paso de la via con soluciones de pasos elevados bien resueltos. La decision sobre la forma de llevar
a cabo este conjunto de operaciones debera decidirse en funcién de la mayor creacion de empleo
posible.

7.4.- Llevaremos a cabo actuaciones en los bordes del ferrocarril compatibles y coherentes con
cualquiera que sea la solucién final decidida por la ciudadania. De manera que se construird un
parque en Delicias y se actuara en los bordes de Argales, Belén, Pilarica, Pajarillos y Delicias para
adecentar la urbanizacion.




7.5.- En enero de 2016 se revisara el convenio firmado por el Ayuntamiento con el Ministerio
de Fomento, la Junta de Castilla y Leén y Adif, para establecer un nuevo marco de actuacién,
acorde con la informacién disponible y la solucién adoptada. En el nuevo convenio se vinculara
la actuacion sobre el sistema ferroviario al conjunto de la movilidad en el municipio de Valladolid
y adyacentes.

7.6.- Una vez conocida la opinién de la ciudadania en la consulta planteada se desarrollara la
modificacion del Plan Rogers, que se incluira en el nuevo Plan General de Ordenacién Urbana. En
la nueva propuesta se atenuara la presién inmobiliaria en los suelos liberados por el soterramiento,
se vinculard a la creacion de empleo y a propuestas de revitalizacién de la zona este. Se planteara
la creacién de un barrio modelo conforme a las pautas del urbanismo sostenible.

RETEJER VALLADOLID A AMBOS LADOS DE LAS ViAS.

Resolveremos el problema del ferrocarril cosiendo los barrios situados a ambos lados, sin
que esto suponga una hipoteca para la ciudad, una vez conocida la opinién de la ciudadania.

BARRIOS. Tejido urbano.

8. Favoreceremos la mezcla de usos, para reducir los desplazamientos y la dependencia del
vehiculo privado, y evitar los espacios vacios en determinados horarios.

8.1.- Introduciremos una prima de edificabilidad positiva o negativa (sin modificar el volumen
maximo edificable) para usos residenciales, de servicios o empresariales, en funcion del uso de la
zona, a fin de consequir un conjunto mas equilibrado.

8.2.- Ofreceremos ventajas en la fiscalidad local a actividades econdmicas que funcionen «a
contratiempo», con horarios de apertura no coincidentes con los de mayor actividad.

9. Apostaremos por barrios vivos y equipados, que cuenten con zonas de centralidad, servicios
y comercio de proximidad.

9.1.- Pondremos en marcha planes especiales de comercio y servicios y nuevos mercados
municipales en los barrios exteriores al casco histérico y estableceremos «areas de centralidad»
para el barrio.

9.2.- Potenciaremos las operaciones de regeneracién urbana, sin fomentar operaciones
especulativas, ni expulsar a la poblacién residente con menos recursos econémicos.




EDIFICACION. Ciudad existente.

10. Transformaremos el parque de viviendas y edificios publicos en edificios de consumo casi
nulo mediante la implantacion de politicas: Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacion urbanas
(3R).

10.1.- Transformaremos progresivamente los edificios municipales en edificios de consumo
casi nulo. Aplicaremos politicas para transformar las instalaciones de edificios residenciales y
comerciales en instalaciones sostenibles, con la renovacién o implantacién de sistemas energéticos
de alta eficiencia apoyados con energias renovables.

10.2.- Mejoraremos los entornos urbanos consolidados, barrios y centro, apoyando sus
actividades comerciales y empresariales y promoveremos la rehabilitacién de viviendas en los
barrios con una tendencia regresiva en cuanto al nimero de habitantes.

10.3.- Fomentaremos la rehabilitacion y renovacion de edificios y espacios existentes para su
recuperacion y puesta en funcionamiento como dotaciones publicas y la rehabilitacién de zonas
urbanas degradadas. Proponemos trabajar sobre la idea de un Plan General de Rehabilitacién con
objetivos a corto, medio y largo plazo.

10.4.- Se informardn y tramitaran las distintas ayudas a la rehabilitacién que pudieran
existir tanto a nivel municipal, autonémico, estatal o europeo, y se asesorara a particulares y
comunidades sobre cualquier aspecto del proceso. Se simplificaran y unificaran los tramites de
comunicacién, licencias, permisos, tasas y expedientes para la realizacion de las rehabilitaciones.

10.5.- Intermediaremos para llegar a acuerdos, tanto a nivel municipal como por parte de
las comunidades de vecinos, con empresas de servicios energéticos que financien las obras de
rehabilitacién

10.6.- Se revisara la Ordenanza requladora de la Inspeccién técnica de edificios, de caracter
obligatorio para edificios de mas de 40 afios, con tarifas requladas desde el Ayuntamiento,
promoviendo mejoras o rehabilitaciones, proporcionando mayor sequridad técnica y juridica para
quienes habiten inmuebles antiguos.

CIUDAD COMPACTA Y BARRIOS VIVOS.

Estableceremos como modelo la ciudad compacta, en la que potenciaremos la mezcla de
usos para reducir los desplazamientos y la dependencia del vehiculo privado y evitar los
espacios vacios en determinados horarios. Apostaremos por barrios vivos y equipados, que
cuenten con zonas de centralidad, servicios y comercio de proximidad.




INFRAESTRUCTURAS. Redes urbanas.

11. Mejoraremos los servicios urbanos y recuperaremos de forma paulatina su gestion publica,
en especial la de agua y saneamiento.

11.1.- Se racionalizara la planificacion, exigiendo a las distintas compafiias de servicios planes
de implantacién, mantenimiento y mejora.

11.2.- Se fomentara la participacién ciudadana en la toma de decisiones respecto a los servicios
de agua, alumbrado, distribucion de electricidad, gas, etc.

11.3.- Incorporaremos criterios de equidad social y ambiental en la tarificacién del consumo de
agua, de forma que se garantice una dotacién minima de agua por hogar como derecho basico,
pero a la vez se penalice el sobreconsumo.

11.4.- Prestaremos especial atencién al ciclo integral del aqua, optimizando los procesos de
potabilizacion, distribucion, recogida de aguas residuales y depuracién de las mismas. Mejoraremos
el mantenimiento de la red para evitar fugas de agua potable y/o vertidos de aguas sucias.

11.5.- Estableceremos sistemas separativos de recogida de aqua en las actuaciones de
urbanizacién, cuando la proximidad de un cauce permita evacuar directamente el agua de lluvia.
Preveremos dep6sitos que permitan almacenar estas aguas para la limpieza viaria y el riego de
parques y jardines.

11.6.- Incrementaremos el nimero de fuentes de agua potable distribuidas por la ciudad y las
mantendremos en buen estado de funcionamiento

12. Alumbrado y abastecimiento de energia eléctrica.

12.1.- Promoveremos un sistema de alumbrado publico mas eficaz, que reduzca el coste del
servicio, mejore la sequridad de los espacios ptblicos y genere menor contaminacién luminica.

12.2.- Facilitaremos a colectivos y asociaciones el acceso a tomas de corriente situadas en el
exterior de centros civicos, plazas singulares y otros espacios publicos en los que lleven a cabo
actividades destinadas al publico general.

13. La gestion de los residuos: reducir, reutilizar, reciclar... con la menor huella ecolégica en
su tratamiento.

13.1.- Pondremos en marcha un programa piloto para la promocién del compostaje doméstico,
colectivo y comunitario. Se entregaran lotes de compost elaborado en la Planta de Tratamiento de
Residuos a la poblacién que lo solicite y acredite el haber contribuido a la correcta seleccion de la
fraccién organica.

13.2.- Analizaremos y debatiremos las distintas alternativas de gestién de residuos disponibles,
encaminadas a mejorar su sostenibilidad econémica y ambiental, como son los sistemas de
recogida puerta a puerta y los de Depoésito, Devolucién y Retorno (SDDR) de envases.




13.3.- Fomentaremos la reduccion en la produccion de residuos en las instalaciones municipales
a través de las politicas de compra publica.

13.4.- Promoveremos la puesta en valor de las distintas fracciones de residuos procedentes
delos diferentes sistemas de recogida separativa mediante la colaboracién con organizaciones
sociales y empresas de economia social.

13.5.- Crearemos una red de micro Puntos Limpios distribuidos por toda la ciudad, en centros
oficiales y entidades colaboradoras, que facilite la posibilidad de colaborar en el reciclado y
acerque su realidad a toda la ciudadania.

RECUPERACION DE LA GESTION PUBLICA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA.

Mejoraremos los servicios urbanos y recuperaremos de forma paulatina su gestion
publica, en especial la de agua y saneamiento. Asi mismo, promoveremos sistemas de
alumbrado publico eficaces y no contaminantes.

EQUIPAMIENTOS. Edificios publicos.

14. Mejoraremos la distribucion de los equipamientos urbanos y daremos un uso social a
parcelas dotacionales no edificadas y edificios publicos sin uso.

14.1.- Se revisara la distribucién de los servicios asistenciales y se reforzaran en los barrios que
sean deficitarios, dando prioridad a los servicios publicos y gratuitos (centros de dia, guarderias,
centros de salud...) para lo que podran utilizarse edificios publicos singulares con una baja o nula
actividad

14.2.- Pondremos en marcha, en colaboracién con las diferentes asociaciones vecinales, espacios
de relacién vecinal aprovechando edificios existentes con soluciones vinculadas a la cooperacion
y la autogestién de los mismos.

14.3.- Daremos un uso provisional a parcelas municipales no edificadas hasta que se lleven a
cabo las dotaciones a las que estan destinadas. Algunas se utilizaran para establecer una red de
huertos urbanos de cardcter social y comunitario, distribuidos por toda la ciudad. Las parcelas
privadas no edificadas se penalizaran fiscalmente con un incremento anual, pudiendo establecerse
un convenio de cesién temporal al Ayuntamiento que transforme la penalizacion en bonificacién
o0 exencion fiscal.

14.4.- Distribuiremos equipamientos de ambito municipal o supramunicipal por los barrios de
las zonas norte y este, que reequilibren la actual tendencia a su localizacién en los barrios del sur
y oeste de la ciudad.

14.5.- Reforzaremos con la implantacién y/o revitalizacion de equipamientos de barrio
(educativos, culturales, asistenciales...) las «zonas de centralidad» propuestas en apartados




anteriores, de modo que se perciban como espacios de actividad y encuentro dentro de los barrios.

14.6.- Se consideraran todas las alternativas posibles para la resolucién de los equipamientos
necesarios para atender las necesidades de sedes judiciales en nuestra ciudad.

PARQUES. Zonas verdes.

15. Gestionaremos de forma adecuada los espacios libres, parques y jardines existentes y/o
previstos

15.1.- Estableceremos una plaza principal en cada barrio, que constituya el nicleo central del
mismo, un punto de encuentro reconocible para los vecinos y vecinas, y espacio de referencia para
actividades sociales y culturales.

15.2.- Revisaremos la ordenanza de terrazas recientemente aprobada, dando prioridad al uso
publico de plazas y aceras. Daremos preferencia a la ocupacion de los espacios destinados a los
automoviles antes que la ocupacién de espacios peatonales.

15.3.- Aprovecharemos solares y espacios sin uso para esponjar los barrios mas densamente
construidos, generando pequefios espacios de descanso y/o de juegos infantiles.

15.4.- Crearemos de un Anillo Verde que conecte las principales areas verdes de la ciudad y su
entorno, mediante una red de cufias verdes, carriles bici y espacios peatonales.

15.5.- Recuperaremos la Fuente del Sol como jardin histérico de la ciudad; mejoraremos su
accesibilidad, fundamentalmente para accesos ciclistas, pacificaremos el trafico, y lo conectaremos
con el Canal de Castilla.

15.6.- Intervendremos en el Parque del Tomillo para dignificar la zona y permitir su uso.
Haremos la catalogacion del Campo Grande y la Rosaleda como jardines histéricos dentro del
Registro General de Bienes de Interés Cultural. Replantearemos el tratamiento y uso actual de los
jardines de las Moreras y la Rosaleda, potenciando su utilizacion e incorporandolo a la dinamica
urbana de su entorno.

15.7.- Aprovecharemos zonas de descampados o parques para la construccién de parques de
calidad para perros u otros animales domésticos.

15.8.- Realizaremos el inventario y catalogacion de las especies arboreas existentes en la ciudad,
con evaluacién del estado sanitario de las mismas. Crearemos un catalogo de arboles singulares
e histéricos de la ciudad. Rotularlos, si es posible, para facilitar su conocimiento y divulgacién.

15.9.- Estudiaremos las posibilidades del uso de productos fitosanitarios ecolégicos en
jardineria, limitando el uso de herbicidas e insecticidas quimicos de sintesis, sobre todo en zonas
infantiles y zonas especiales para animales. Utilizaremos criterios de xerojardineria y jardineria
ecoldgica en el disefio y mantenimiento de zonas verdes, adecuando el tratamiento, conservacion
y poda del arbolado urbano, con especial atencion a la prevenciéon de riesgos sobre la poblacioén.

15.10.- Crearemos una escuela de formacién e investigacién municipal en jardineria dirigida




a la formacién del personal existente en el servicio de Parques y Jardines del Ayuntamiento, y
llevaremos a cabo el rejuvenecimiento de la plantilla.

15.11.- Revisaremos los acuerdos, convenios y contratos con las entidades privadas que
gestionan parte de los servicios de Parques y Jardines, al objeto de garantizar la rentabilidad social
y econémica de dichos servicios y priorizando la gestion directa por parte del Ayuntamiento.

15.12.- Estudiaremos la posibilidad de la realizacién de algiin Congreso relacionado con la
jardineria, el paisajismo, el urbanismo, etc., en colaboracion con la Universidad de Valladolid y
otras instituciones y asociaciones culturales de la ciudad que trabajan sobre el paisaje.

Modos, accesibilidad y transporte.

16. Revisaremos el Plan de Movilidad Urbana de Valladolid y velaremos por su cumplimiento.

16.1.- Mejoraremos los accesos a la ciudad desde las zonas urbanas del extrarradio y pueblos
limitrofes. Referiremos todas las acciones al marco metropolitano para garantizar que sean
coherentes dentro del conjunto del drea urbana de Valladolid.

16.2.- Garantizaremos en todas las medidas la sequridad de peatones: los espacios de transito
peatonal deben ser sequros y bien definidos y daremos prioridad dentro del plan a las actuaciones
a pequefia escala, en colaboracion con el tejido asociativo y vecinal.

16.3.- Ejecutaremos antes las medidas que estén mas respaldadas por experiencias en ciudades
similares a la nuestra y que vayan mas dirigidas a peatones, a la bicicleta y el transporte colectivo
y pondremos en marcha las medidas del PIMUVA atin no implementadas

16.4.- Replantearemos la celebracion del dia europeo de la movilidad “La ciudad sin mi coche”
como una oportunidad para difundir y poner en valor formas de movilidad alternativas.

17. Implementaremos medidas efectivas que favorezcan el uso de medios de transporte mas
sostenibles y saludables: transporte publico, bicicleta, peatonal..., frente a otros menos sostenibles
y/o contaminantes avanzando hacia la pacificacion de la ciudad.

17.1.- Reduciremos la velocidad de los automdviles hasta los 30 km/h en espacios compartidos.
Fomentaremos el respeto y convivencia entre medios de transporte y peatones en sequridad vial,
as{ como en la relacién con el coche y la bicicleta.

17.2.- Peatonalizaremos de forma progresiva las calles del centro dejando una zona especifica de
uso para bicicletas y limitando el uso del automovil a los residentes de estas zonas. Estableceremos
espacios de centralidad peatonales también en los barrios tradicionales, y garantizaremos el uso
exclusivo peatonal de aceras y otros espacios peatonalizados, excepto necesidades puntuales de
carga y descarga de mercancias y/o personas.




17.3.- Limitaremos la construccién de nuevos aparcamientos subterraneos buscando una
reduccién drastica del uso del coche. Estableceremos convenios con las concesionarias para
reconvertir las actuales plazas rotatorias por plazas de residentes, y revisaremos los contratos de
cesién de uso de plazas de residentes. Habilitaremos aparcamientos disuasorios en zonas alejadas
del centro en los que se premie a sus usuarios/as con recargas de bonos de autobts y bicicletas
publicas.

17.4.- Construiremos aparcamientos sequros y guarda bicicletas publicos, repartidos por
diferentes zonas de la ciudad con especial atencién a zonas estratégicas como facultades,
institutos, escuelas, poligonos industriales, estaciones de tren y autobus y zonas de carril bici.

17.5.- Realizaremos una conexion légica de la red actual de carriles bici para que se pueda
recorrer la red por completo, y la ampliaremos habilitando carriles-bici a lo largo de las riberas
del Pisuerga, enlazando cada barrio con el centro y éstos entre si, y alcanzando los poligonos
industriales. Enlazaremos mediante carriles bici la red ya existente en la ciudad con los pueblos
limitrofes.

17.6.- Realizaremos una sefializacion clara mediante sefiales luminosas para que peatones y
ciclistas sepan diferenciar zonas peatonales y de bici y asi evitar actitudes peligrosas para ambos.

17.7. Modificaremos la ordenanza requladora de la bicicleta para la creacion de un Registro
publico de bicicletas de inscripcién voluntaria, para facilitar su localizacién en caso de robo o
extravio; y mantendremos un didlogo continuado con los colectivos de la ciudad que fomentan el
uso de la bicicleta, para el desarrollo y disefio de la red viaria de bicicletas y su convivencia con
los demas modos de transporte. Ademads, promoveremos el didlogo con la administracién central
para adaptarla a los cambios legislativos y flexibilizar los espacios de utilizacion de este medio
de transporte por los menores y permitir el uso de bicicletas para transporte de nifios y nifias en
remolques y sillas homologadas.

17.8.- Incrementaremos la red de puntos de préstamo de bicicletas por la ciudad: en los
aparcamientos disuasorios, centros publicos, centros administrativos, Universidades, etc.

18. Los desplazamientos peatonales: una forma de movilidad saludable y limpia que permite
disfrutar de la ciudad.

18.1.- Estableceremos unos ejes de movilidad peatonal desde los barrios al centro con
equipamiento especifico que los ponga en valor como fuentes, bancos, zonas verdes y aceras
anchas, y los haremos resaltar en la cartografia del Ayuntamiento.

18.2.- Eliminaremos los obstaculos innecesarios en las aceras, estableciendo mecanismos
de participacién ciudadana para la supresién o reubicacién de determinados equipamientos o
mobiliario urbano.

18.3.- Llevaremos a cabo un programa de «Caminos Escolares», realizando rutas urbanas
sequras a pie y en bici. Para ello se acondicionaran rutas ampliando aceras, elevando pasos de
cebra en cruces peligrosos, plantando mas arboles y realizando zonas de «Pedibus» (bus a pie),
con una serie de paradas para que madres y padres voluntarios puedan organizarse y acompafiar
a grupos de nifios y nifias al colegio.




19. Nos proponemos alcanzar el «Objetivo 17-17» de movilidad en transporte publico para el
2019: indice de uso del autobus urbano del 17% y velocidad comercial de 17 km/h.

19.1.- Implantaremos sistemas de prioridad semaférica y mas zonas de carril-bus en puntos
conflictivos de trafico.

19.2.- Reorganizaremos los horarios, frecuencias, paradas y lineas:

- Simplificaremos el paso por el centro para ganar velocidad y facilitar la comprension
del sistema. Combinaremos lineas lanzadera que unan los barrios con el centro con otras
circulares, que unan los barrios entre si.

- Aumentaremos paulatinamente el niimero de paradas con correspondencia, favoreciendo
los cruces entre lineas. Mejoraremos la conexién con otros medios de transporte y el acceso
a equipamientos de ciudad (hospitales, auditorio, edificios administrativos...)

- Crearemos lineas Express que discurran por el eje norte-sur de la ciudad.

- Optimizaremos, en colaboracién con los y las representantes del alumnado, los horarios
de las lineas lanzaderas universitarias para un aumento y mejora de su uso.

- Adaptaremos los servicios del Buho a la demanda existente y ofreceremos servicio los
jueves.

19.3.- Estableceremos un plan de renovacién de flota. Valoraremos la adquisicién de microbuses
que mejoren el servicio de pequefios barrios o zonas como La Overuela o Pinar de Jalén.

19.4.- Revisaremos todo el sistema de precios para ajustarlo al nivel de renta, prestando una
atencién especial a los colectivos en riesgo de exclusién social.

19.5.- Implantaremos sistemas de consulta de saldo y recarga en las paradas de autobts y
sistemas para la consulta y recarga via web. Rebajaremos la recarga minima del bono-joven, que
igualaremos al bono-bus ordinario. Eliminaremos la condicién de “personal e intransferible” al
bono-joven, permitiendo su intercambio.

20. Larapidez, comodidad, accesibilidad y la funcion social del transporte se deben complementar
con la intermodalidad para poder hacer un uso eficiente de cada modo de transporte. Por ello,
favoreceremos la interconexion entre distintos medios de transporte: ferrocarril, vehiculo privado,
transporte publico, bicicleta...

20.1.- Crearemos una tarjeta de transporte verde que permita el uso intermodal de tren, autobts
y bicicleta publica.

20.2.- Bonificaremos el uso de los aparcamientos disuasorios con servicios gratuitos de autobts
urbano y bicicleta publica.

20.3.- Exigiremos una mejora en el transporte de bicicletas en los servicios de tren de cercanias
que llegan a Valladolid.




20.4.- Realizaremos adaptaciones en autobuses urbanos para el transporte de bicicletas
mediante sistemas de parrilla delantera.

20.5.- Ubicaremos aparcamientos de bicicletas sequros en el interior de estaciones de tren y
autobus interurbano.

20.6.- Exigiremos la continuidad de los trenes regionales en la integracion del ferrocarril en
Valladolid y el mantenimiento del apeadero Valladolid-Universidad. Dialogaremos con Renfe para
que la parada universitaria se haga al menos en todos los trenes que no sean de alta velocidad para
facilitar el transporte sostenible a la Universidad desde el centro y poblaciones como Palencia,
Medina del Campo, etc., y ademads enlazar las dos zonas de la ciudad.

21. Se debe garantizar que cualquier persona pueda disfrutar de nuestra ciudad al margen de
su condicion individual. Para democratizar el municipio facilitaremos la accesibilidad a todas
las personas (nifios/as, ancianos/as, personas con diversidad funcional) a espacios y edificios
publicos.

21.1.- Estableceremos un sistema efectivo de alerta ciudadana acerca de la falta de accesibilidad
en espacios publicos y privados.

21.2.- Realizaremos un inventario de los espacios con problemas de accesibilidad y priorizaremos
las soluciones en colaboracidn con los colectivos interesados.

21.3.- Potenciaremos la relacién entre la planificacién de la movilidad (PIMUVA) y la
planificacién de la accesibilidad (Plan de Accesibilidad Municipal). Incorporaremos de forma
prioritaria las mejoras de accesibilidad en los ejes de movilidad peatonal centro-barrios.

21.4.- Optimizaremos las rampas de autobuses para personas con problemas de movilidad
asequrando su correcto funcionamiento y elevaremos la rasante de las paradas alli donde sea
necesario para garantizar la accesibilidad.

21.5.- Revisaremos las plazas de aparcamiento para personas con diversidad funcional en
colaboracion con los colectivos y sus demandas. Reqularemos de forma mas concreta las plazas
en aparcamientos de centros comerciales y supermercados.

21.6.- Revisaremos la sefializacion especifica en las dependencias municipales y la legibilidad
en distintos formatos, asi como el mantenimiento del equipamiento para personas con diversidad
funcional.

21.7.- Asequraremos que los espectaculos patrocinados por el Ayuntamiento de Valladolid
cumplen una sensibilidad inclusiva con la diversidad funcional mas alld de la normativa legal.

21.8.- Eliminaremos trabas administrativas en la remodelacion de locales para su adaptacion a
personas con diversidad funcional.

21.9.- Realizaremos un programa de subvenciones para las necesidades sobrevenidas de
adaptacion accesible de viviendas.




Agua, aire, energia y politica animalista.

22. Estableceremos una politica decidida de proteccion y conservacion para el conjunto de
espacios considerados ecoldgicamente valiosos y de aumento de la calidad medioambiental.

22.1.- Proponemos la reforma del actual Consejo de Participacién de la Agenda Local 21
para controlar la calidad ambiental de Valladolid. Su labor sera la de procurar la provisién a la
ciudadania de un habitat saludable donde desarrollar sus actividades. Asimismo, se promovera el
conocimiento de los valores naturales del municipio y la conservacién y mejora de la calidad del
habitat urbano y periurbano. Las consideraciones y opiniones que emanen de este érgano tendran
cardcter vinculante sobre la gestién de ordenacion territorial.

22.2.- Realizaremos un inventario de espacios ecolégicamente valiosos. Los analisis diagnésticos
de estos espacios, a los que debe hacer referencia el PGOU y cuantos Planes Especiales se redacten,
deben contener informacién veraz, actualizada, relevante y completa. Este inventario constituiria
el documento de referencia para la gestién futura de los espacios ecolégicamente valiosos.

22.3.- Elaboraremos una normativa municipal propia en forma de Ordenanza o Reglamento,
que permita declarar nuevos espacios de alto interés ecoldgico. En dicha normativa se explicitara,
de forma clara y concisa, cudles son las actividades permitidas y/o compatibles, asi como las no
permitidas. Esta norma sera vinculante para cualquier otro plan o herramienta de ordenacién del
territorio existente o de nueva implementacion.

22.4.- Actualizaremos y/o desarrollaremos Planes Especiales para los espacios declarados de
alto interés ecoldgico o taxones de interés especial. Estos planes tendran como objetivo prioritario
la conservacién y el aumento de la calidad medioambiental del espacio objeto de planificacion,
o0 la gestién para la conservacién de un taxén determinado dado su interés a nivel nacional,
regional o local.

22.5. Pondremos en marcha una Estrategia para la interconexién de los espacios naturales
y las zonas verdes, que contemplard la creacion o mejora de corredores ecoldgicos, incluido un
anillo verde, que comuniquen los espacios de alto valor ecolégico y el resto de espacios naturales,
espacios verdes y parques, asi como las dreas agrarias, cuestas y zonas de baldio de la periferia.
Esta estrategia contara con el desarrollo de normativa especifica para favorecer el uso ciudadano
de los solares sin uso actual, bajo la figura de huerto urbano o zona de regeneracién natural,
mediante convenios de custodia del territorio o similares.

22.6. Pondremos en marcha una Estrategia de fomento de la biodiversidad local, que priorizara
el uso de especies autdctonas adaptadas a las condiciones locales en la regeneracion de los
espacios verdes existentes o en la creacién de otros nuevos. Asimismo, se favorecera la mezcla de
especies para aumentar la biodiversidad de estos espacios y se evitara expresamente la utilizacion
de especies incluidas en el catalogo de especies exéticas invasoras.




23. Crearemos un programa integral de educacion ambiental en Valladolid.

23.1.- Implementaremos campafias de educacién y comunicacién ambiental destinadas a
difundir entre la ciudadania el interés de los elementos y ecosistemas naturales del municipio

23.2.- Disefiaremos y pondremos en marcha un programa de educacién ambiental escolar,
destinado a los centros educativos de la ciudad, provisto de recursos técnicos, educativos y
humanos que permita incorporar los valores ambientales de la ciudad en los curriculos escolares:
consumo y ahorro, eficiencia energética, uso de energias renovables, etc.

23.3.- Recuperaremos el programa «Hogares Verdes» para la promocién de habitos y estrategias
sostenibles en los hogares de la ciudad.

23.4.- Pondremos en marcha un programa de charlas y talleres destinado a dotar a la
poblacién de conocimiento sobre habitos de consumo, medidas de ahorro energético, derechos
o reclamaciones, asi como la interpretacién de facturas energéticas, en definitiva dotar a la
ciudadania de herramientas, soporte y apoyo especializado.

24. Calcularemos la huella ecoldgica y la capacidad de carga del territorio municipal.

24.1.- Desde los servicios municipales correspondientes se pondran en marcha estudios para el
calculo y monitorizacién tanto de la huella ecoldgica como de la capacidad de carga del territorio
con el fin de obtener el déficit ecolégico que tiene el término municipal.

24.2.- Evaluaremos el grado de sostenibilidad de la actividad econémica y realizaremos
un sequimiento del impacto de la comunidad asociado al consumo de recursos mediante la
actualizacion del indicador a lo largo del tiempo, lo que supondra un instrumento eficaz para la
sensibilizacién ambiental y un excelente indicador de las politicas hacia la sostenibilidad que
se puedan desarrollar en ambitos como el energético, el forestal o el de la conservacién de la
biodiversidad.

RED DE ESPACIOS VERDES, DENTRO Y EN LOS MARGENES DE LA CIUDAD.

Estableceremos una politica decidida de proteccion y conservacioén para el conjunto de
espacios considerados ecoldgicamente valiosos y de aumento de la calidad medioambiental.
Pondremos en marcha una Estrategia para la interconexion de los espacios naturales y las
zonas verdes, que contemplara la creacién o mejora de corredores ecoldgicos, incluido un
anillo verde, que comuniquen los espacios de alto valor ecoldgico, espacios verdes, parques,
areas agrarias, cuestas y zonas de baldio de la periferia.

25. Mejora de la calidad del aire de Valladolid.

25.1.- Elaboraremos un mapa de contaminacién atmosférica de Valladolid, al menos para los
contaminantes mas peligrosos, mediante mediciones realizadas por estaciones méviles en la




totalidad del territorio municipal, y utilizando técnicas de modelizacién que permitan anticipar la
evolucién de los contaminantes en el aire.

25.2.- Reubicaremos las estaciones de control de la contaminacién atmosférica, basandonos en
los resultados obtenidos con la accién anterior.

25.3.- Aplicaremos un protocolo de emergencia en caso de superarse los umbrales establecidos,
que debera activarse automaticamente y sin excepcion siempre que se superen estos.

25.4.- Implementaremos un sistema veraz de informacién ciudadana sobre contaminantes
atmosféricos que permita a la poblacién conocer en tiempo real su concentracién, asi como las
medidas de precaucién sanitaria y protocolos de emergencia que se han de adoptar por parte de la
ciudadania y las administraciones.

26. Se mejorara la calidad de vida reduciendo el nivel de ruido ambiental.

26.1.- Tendremos en consideracion el mapa de ruido de la ciudad al ordenar los usos del suelo
y la movilidad. La mezcla de usos y la pacificacién del trafico deberian contribuir a la reduccion
del ruido.

26.2.- Se atendera singularmente a las condiciones acusticas de las edificaciones municipales,
sobre todo aquellas de grandes dimensiones como piscinas y polideportivos.

26.3.- Revisaremos y actualizaremos la actual normativa municipal sobre ruidos y vibraciones a
fin de minimizar las molestias por ruidos y vibraciones derivadas de la convivencia en comunidad
o de las actividades desarrolladas en los establecimientos de hosteleria u otros.

27. Minimizaremos la exposicion a campos electromagnéticos artificiales daiiinos.

27.1.- Se evaluara la necesidad de cada antena y se asequrara de que cumplen la premisa de
utilizar la mejor tecnologia posible para reducir al maximo la intensidad emisora, de manera que
se garantice la calidad del servicio pero se minimice su impacto sobre las personas.

27.2.- Las antenas deben cumplir la legislacién vigente y se vigilara especialmente su no
instalacion junto a espacios sensibles (parques, colegios, hospitales, etc.).

28. Conseguiremos la reduccion de la contaminacion luminica.

28.1.- Implementaremos una Ordenanza o Reglamento donde se recojan las medidas necesarias
para la paulatina sustitucion de la luminaria contaminante por otra que evite la dispersién de la
luz por encima del horizonte. También se contemplaran las caracteristicas y altura maxima de las
nuevas luminarias,

28.2.- En los planes de renovacién y eficiencia energética del alumbrado, afiadiremos criterios
de optimizacién del rendimiento de los sistemas de iluminacion existentes en lugar de la simple
sustitucion.




29. Velaremos por el mantenimiento de una 6ptima calidad de las aguas en los cuerpos y cursos
de agua del municipio.

29.1.- Elaboraremos un mapa de calidad de las aguas por tramos y haciendo especial hincapié
en aquellos lugares donde la escasa calidad de las aguas haga necesaria la aplicacién de medidas
correctoras.

29.2.- Elaboraremos una red de control de calidad de las aguas, que permita el monitoreo
mediante indicadores biolégicos con muestreos periédicos.

29.3.- Elaboraremos una Estrategia para la calidad de las aguas superficiales que contemplara,
al menos, la eliminacién de puntos de vertidos o depdsitos contaminantes, asi como una serie de
medidas concretas para consequir el aumento en calidad general de las aquas superficiales.

29.4.- Se adoptaran las medidas necesarias a fin de evitar nuevos vertidos ilegales, asi como
episodios de muertes masivas de peces por anoxia mediante el perfecto mantenimiento del tanque
de tormentas de la EDAR o la ampliacién del mismo si fuera necesario.

30. Apoyaremos los canales cortos de comercializacion alimentaria, tanto en la compra publica
de alimentos como en la promocion de mercados de productos locales y ecolégicos.

30.1.- Se instarda desde el Ayuntamiento a modificar la contratacién de los servicios de
comedores escolares y otros comedores publicos, a favor de las cooperativas locales y las formas
de produccioén local.

30.2.- Se procurara diversificar los menus, asequrando que sean nutricionalmente equilibrados
y que incluyan ments especificos para personas diabéticas, celiacas, vegetarianas, veganas, etc.

30.3.- Promocionaremos mediante mercados especificos (por dias, itinerantes o no, etc.) los
productos locales y ecoldgicos, libres de manipulacién genética, favoreciendo la produccién local
y los circuitos cortos de comercializacion.

31. Cubriremos las necesidades energéticas de las dependencias municipales con energias
limpias, tratando de contratar a proveedores que no pertenezcan al oligopolio de las grandes
empresas energeéticas.

31.1.- Realizaremos auditorias energéticas de edificios municipales y dependientes existentes,
dando ejemplo del cumplimiento escrupuloso de la normativa en materia de certificacién energética
de los edificios.

31.2.- Promoveremos planes de ahorro y eficiencia energética en los edificios de responsabilidad
municipal, con el objetivo de alcanzar el maximo autoabastecimiento energético. Se acometera
una campaifia de sensibilizacién y formacién para personal de la administracién, promoviendo
la practica de buenos habitos de consumo energético, y la aplicaciéon de medidas de ahorro
energético en los edificios de administraciones municipales.

31.3.- Promoveremos el traspaso de los excedentes energéticos renovables e intercambios
energéticos entre poblaciones cercanas, buscando complementariedades y modernizando las




redes de distribucién para consequir una red inteligente que combine la generacion con recursos
locales con el almacenamiento energético local.

31.4.- Favoreceremos la contratacién de energia en los edificios dependientes del Ayuntamiento
con cooperativas de energias renovables

32. Implementaremos politicas respetuosas con los derechos y la dignidad de los animales,
que eliminen cualquier forma de maltrato hacia estos y elaboraremos una ordenanza municipal de
proteccion y derechos de los animales que haga que se pueda considerar a Valladolid una ciudad
amiga de los animales.

32.1.-Se prohibiran los actos de maltrato y crueldad que puedan producir a los animales,
sufrimiento, dafios, o muerte. Entre estos actos se incluye el abandono, la venta ambulante de
animales vivos o el uso de animales en fiestas y recintos feriales.

32.2.- Se cancelara la asignacién directa o indirecta de fondos ptiblicos a espectaculos o festejos
con animales que impliquen maltrato animal, incluyendo la publicidad y promocién de estos, asi
como las escuelas taurinas.

32.3.- Se reqularan los casos en los que se permitira viajar en transporte publico con animales
de compafiia y se potenciara la creacién de parques caninos.

32.4.- Se impulsardn desde la Concejalia competente politicas de proteccién animal y la
vigilancia del cumplimiento de la normativa y se realizaran campafias de sensibilizacién y
educacion sobre Convivencia Responsable que avance hacia el SACRIFICIO CERO. Se fomentaran
campafias de adopcion y contra el abandono. Se pondran en marcha proyectos de protocolos CES
(Captura, Esterilizacién y Suelta) a través de entidades sociales y protectoras.

32.5.- Se procurara formacién especializada a los miembros de la Policia Municipal para el
trato con animales y para la lucha contra el maltrato animal.

32.6.- Se creara un registro de mascotas en el municipio.

32.7.- Se estableceran criterios éticos y de bienestar animal en los pliegos de gestion del centro
de Recogida de Animales.

33. Apoyaremos de modo decidido las actividades medioambientales organizadas desde otras
instituciones, colectivos, ONG, etc.

33.1.- Favoreceremos la consecucién de convenios de colaboracién entre el Ayuntamiento y
entidades externas dedicadas al estudio y conservacion de la naturaleza (ONG, fundaciones,
asociaciones) y las dotaremos de medios, colaborando con las mismas en determinadas acciones y
facilitando el intercambio de informacién
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HAGIENDA,
ECONOMIA Y
_ EMPLEQ

Estan siendo afios muy duros, afios de recortes presupuestarios en aquellas cosas que mas
necesitamos y cuando menos tenemos donde rascar; afios de menor actividad econémica, de poco
trabajo y precario; afios en que mucha gente esta demostrando que sabe aguantar todo tipo de
ajustes, de cambios de vida, de inventarse cada dia una excusa nueva para salir adelante.

Pero no basta con el salto hacia delante de los héroes y las heroinas de lo cotidiano. Necesitamos
imaginar e impulsar politicas municipales que generen un tejido econémico que dé cabida a los
suefios individuales de mucha gente, que pongan en marcha acciones en diferentes sectores de la
ciudad, que articulen la energia de las instituciones y de los agentes sociales, que sean capaces de
concebir medidas que mejoren las condiciones de vida de toda la sociedad.

Tenemos que empezar por poner orden en lo que es nuestro, de toda la ciudadania. Nuestro bienes
comunes, desde el agua hasta el mantenimiento de parques y jardines, los comedores escolares, las
escuelas artisticas o la formacién de personas adultas, son cuestiones centrales para nuestra salud,
para garantizar espacios de ocio o ensefianzas de calidad independientemente de nuestra edad. Por
eso es fundamental apostar por la gestién municipal directa y por la transparencia y participacion
de la poblacion en la contratacién de servicios municipales.

Vamos a poner el foco en lo local, en buscar alternativas laborales desde, por y para Valladolid.
Pero no podemos obviar el modelo de desarrollo que nos rodea y sus consecuencias a escala local
y global. Debemos ir dando pasos para equilibrar las fuerzas que en él se articulan y vislumbrar
un futuro con relaciones laborales justas, con una oferta y calidad en el empleo que podamos
compaginar con nuestras vidas personales y cuyas areas de actividad no entren en contradiccién
con el mantenimiento de nuestro entorno.

Queremos politicas municipales orientadas a las necesidades de la gente del siglo XXI, la economia
del conocimiento y la inversion en [+D+i, pero también la rehabilitacién de la ciudad existente y la
generacion de oportunidades para el comercio local que llene de vida nuestros barrios. Creemos en
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una economia alternativa, con base social, que prime la cooperacién frente a la competencia, que
favorezca la cercania y los circuitos cortos, que no pase por alto las cuestiones ambientales ni otras
esferas de trabajos tradicionalmente invisibilizadas.

Mejorando la calidad de vida de las personas en todas sus facetas vitales consequiremos una
ciudad justa, digna y amable. Un Valladolid que resulte estimulante para la industria local, para
quienes deseen poner en practica sus ideas contando con el impulso municipal y la integracién en
un tejido territorial. Y una ciudad que resulte, también, atractiva para quienes deseen visitarnos
y a quienes podamos brindar una oferta turistica amplia y diversa, que ponga en valor nuestro
patrimonio, que vincule nuestro relato al contexto provincial, que sepa maridar naturaleza y
diversion, recreacion y cultura.

Y vamos a aplicar los mecanismos necesarios para que, aun siendo menor la capacidad
recaudatoria que la de otras administraciones, los impuestos y tasas municipales garanticen la
redistribucién de la riqueza que la sociedad genera.

CREACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL EMPLEO: por un trabajo digno y de calidad
para todas las personas

1. Se elaborara un Plan de Empleo y estimulos de ayuda a la contratacion estable y de calidad,
en colaboracion con entidades sociales, ciudadanas, empresariales y sindicales con la finalidad de
fomentar una verdadera formacion para el empleo, la insercion laboral y la creacion de empresas
que generen empleo estable y de calidad, y creando sinergias socio-econdmicas que contribuyan a
la mejora y ampliacion del empleo en la ciudad.

1.1- Se propiciard un clima social participativo y cooperativo en el municipio, procurando la
complicidad de las diferentes partes implicadas en su desarrollo.

1.2- Se elaborara entre todos los agentes sociales un diagnéstico del sistema de relaciones laborales
en la ciudad como base para una andlisis de posibles inversiones en actividades empresariales que
redunden en una mayor riqueza y en la generacién de empleo estable y de calidad.

1.3- Se identificaran y desarrollaran nuevos yacimientos de empleo para consequir que la ciudad
de Valladolid sea el destino de nuevas inversiones y proyectos empresariales, apostando por el
empleo estable y de calidad, por la potenciacién de las inversiones y por proyectos de economia
social, desarrollo sostenible e I+D+i.

1.4- Se fomentara la formacion -basada en conocimientos y competencias- y el empoderamiento
de personas desempleadas que vehicule su insercion profesional y la puesta en marcha de proyectos
de empleo, dando prioridad a cooperativas de trabajo asociado, sociedades laborales u otras formas
de economia social.

1.5- Se adquirira el compromiso de demandar al gobierno del Estado, desde las competencias
municipales, la financiacién de un plan de Empleo Garantizado que propicie empleo estable y de
calidad para personas desempleadas y/o en situacién de exclusién social como colectivos prioritarios
del mismo, asumiendo el Ayuntamiento un papel activo en la gestion y ejecucion del mencionado
plan.




2. Se creara un conjunto diverso de empleos vinculados a la mejora medioambiental de la
ciudad: Constelacion Verde.

2.1- Seimpulsara la creacién de un parque empresarial disperso, discontinuo y diverso, constituido
con parcelas, suelos y edificios de propiedad publica rehabilitados al efecto, y equidistribuidos por
toda la ciudad, empezando por los barrios. Se cederan, temporalmente, parcelas o locales para instalar
empresas verdes, sostenibles, de distinto tipo. Se actuara a través de VIVA y en colaboracién con
la Camara de Comercio e Industria de Valladolid, sindicatos, asociaciones empresariales y otras
entidades publicas y privadas.

2.2- Se intermediara -en colaboracién con sindicatos y asociaciones empresariales- entre empresas
y demandantes de trabajos verdes, a modo de una agencia publica de empelo. Se impulsara la
formacion de cooperativas ciudadanas para la produccion de energias renovables o con cualquier
otro objetivo de caracter medioambiental.

2.3- Se impulsara la generacion directa de trabajos verdes. Se disefiara un Plan Municipal de
Rehabilitacién Ecolégica -a través del VIVA- para la adecuacion ecolégica de edificios publicos,
aplicacién de auditorias ecoldgicas urbanas y la extension del programa de huertos urbanos.

2.4- Se introducira de forma especifica y preferente el empleo verde y sostenible en los programas
de asesoramiento a iniciativas de creacién de empleo por cuenta ajena y propia, diagnoéstico de
la realidad socioeconémica, formacién para el empleo y talleres de empleo, fomento del espiritu
empresarial, asesoramiento empresarial o de apoyo a empresas innovadoras o de base tecnolégica.
Se incluird, igualmente y de forma preferente, y controlando la transferencia de resultados, la
investigacion sobre este campo de actividad en las colaboraciones con la Universidad.

2.5- Se dedicara un apartado especifico sobre empleos verdes y sensibilizacién ciudadana dentro
del area de informacién para el empleo.

MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL EMPLEOQ: UNA "CONSTELACION VERDE".

Creacion de una “constelacién verde” de empleos diversos vinculados al ambito de la
conservacion y mejora medioambiental y cesion de suelos y edificios municipales rehabilitados
para el desarrollo de actividades, distribuidos por toda la ciudad y con especial atencién a los
barrios.

Plan General de Rehabilitacién Urbana vinculado al fomento de la economia verde,
dirigiendo esfuerzos hacia las zonas norte y este con el fin de reequilibra la ciudad: mejora de
la habitabilidad, accesibilidad y movilidad; esponjamiento y reverdecimiento urbano; claves
de género en la remodelacién urbanistica..., un conjunto de pequefias actuaciones austeras,
baratas y efectivas que tejan una trama urbana amable y acogedora.




3. Se estableceran prioridades de intervencion en politicas municipales acordes a la situacion
de urgencia social generada por la crisis.

3.1- Se frenara la tendencia externalizadora de los servicios de accion social. Se incorporara
personal a los Centros de Accién Social y a los diferentes programas sociales, que garantice la
correcta cobertura de una red de “equipamientos basicos” de informacion, orientacioén y ayuda,
orientada hacia politicas integrales de accién social.

4. Se redactara un Plan General de Rehabilitacion para el conjunto de la ciudad.

4.1- Se actuara sobre las edificaciones y el espacio urbano de un sector amplio de la ciudad,
redirigiendo esfuerzos hacia las zonas norte y este de la ciudad, con intervenciones austeras, baratas
y efectivas: creacion de paseos y areas peatonales, rutas ciclistas, carriles bus, recorridos sequros en
las proximidades de colegios, desarrollo de una red verde y el “plan del arbol”, transformacién de
espacios interiores de manzana, reqularizacién de aparcamientos en supetficie, etc.

4.2- Se sometera a una inspeccion inicial a los inmuebles mas antiguos, hecha de oficio por el
propio Ayuntamiento en colaboracién con el Colegio de Arquitectos.

4.3- Se disefiara un programa de ayudas e incentivos, a partir de los datos de la inspeccién inicial,
con niveles diferentes acordes a la intensidad de la rehabilitacién, desde mejoras en la fachada hasta
renovaciones integrales del inmueble.

4.4.- Se dispondran suelos para la formacién de un parque publico de alquiler, en el que se
garantizara -mediante los acuerdos pertinentes con la Junta de Castilla y Ledn- que nadie dedicara
mas del 30% de sus ingresos para estas viviendas, y para las rentas mas bajas se dispondra una
“tarifa plana” muy reducida.

5. Se facilitara la insercion en el mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social y/o
desempleadas, con especial atencion a jovenes.

5.1- Se disefiara un programa de formacion e insercion profesional -tedrico-practico y orientado
a competencias reales para el desempefio de los puestos de trabajo- en el que participen todos los
agentes institucionales y sociales. Se dirigird, especialmente, a nuevos yacimientos de empleo de
economia sostenible y servicios sociales.

5.2- Se potenciara la Formacién Ocupacional y la Formacién para el Empleo (Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo) orientadas a esos nuevos yacimientos de empleo (rehabilitacion
de viviendas, mantenimiento de jardines y espacios publicos, reutilizaciéon y reciclaje de materiales,
tratamiento diferenciado de residuos domiciliarios, atencién a la dependencia, economia de los
cuidados...).

5.3- Se fomentara la contratacién municipal -directa o indirecta- mediante convenios especificos
entre el Servicio Publico de Empleo (SEPE) y las Corporaciones Locales.

5.4- Se fomentara la contratacién a través de la colaboracion con agentes sociales, instituciones
y empresas ofreciendo vias de desarrollo de nuevas actividades en nuestra ciudad.




5.5- Se articularan servicios de informacion, orientacién e intermediacién laboral para actividades
por cuenta ajena y actividades por cuenta propia. Se brindara apoyo municipal a Centros Especiales
de Empleo y otras entidades de Economia Social.

6. Se promocionara la creacion de un Tejido Empresarial de Pequefias y Medianas Empresas

(PyMES).

6.1- Se facilitara la creacién de un entorno atractivo para la localizacién de actividades generadoras
de empleo, conocimiento e innovacién.

6.2- Se potenciaran las figuras de Agentes de Desarrollo Local y las Iniciativas Locales de Empleo.

6.3- Se generaran espacios fisicos y virtuales para el desarrollo cientifico y tecnoldgico, desde
centros de teletrabajo hasta viveros de empresa.

6.4- Se promovera el trabajo colaborativo entre agentes de la ciudad orientado a facilitar la
internacionalizacién de empresas locales. Se crearan grupos de presion y comunicacion locales.

6.5- Se promoveran los servicios orientados a las empresas mediante asesoramiento a personas
que inicien proyectos de creacion de empleo por cuenta propia o ajena.

6.6- Se dotaran infraestructuras, equipamientos para la actividad econémica local y apoyo a la
modernizacién tecnolégica de las empresas: poligonos, parques industriales y centros de servicios
empresariales.

6.7- Se disefiaran e impulsaran programas de apoyo al comercio local: exposiciones, ferias,
campafias de promocion de productos locales.

7. Se articularan un conjunto de actuaciones transversales a la gestion municipal orientadas a

la creacion de empleo.

7.1- Se estudiara la realidad socioecondémica local desde el Observatorio Local del Mercado de
Trabajo.

7.2- Se fomentara el consenso social a través de planes estratégicos o institucionales permanentes.
7.3- Se fomentara el empleo verde, la promocién del territorio y la recuperacion del patrimonio.

7.4- Se apoyaran e impulsaran actividades de ecoturismo y turismo rural, unidas a otras acciones
de proteccién del medio ambiente.

7.5-Se apoyaran las producciones locales de calidad y la comercializacién de productos artesanales,
mediante exposiciones, ferias y campafias de promocién de productos locales y artesanales.




PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y ALTERNATIVA: desde lo local hacia lo global

8. Se impulsara, participara y colaborara desde el Ayuntamiento en el desarrollo de una
Economia Social y Alternativa, que ponga el acento en el bienestar social y la sostenibilidad
ecologica.

A través de las condiciones de contratacion del Ayuntamiento:

8.1- Se incrementaran las clausulas sociales, laborales, medioambientales y éticas en los
pliegos de condiciones para la contratacion y ejecucién de actividades municipales, velando por su
cumplimiento.

8.2- Se tendera a que las clausulas de previsién laboral a cumplir por las empresas contratantes
se ajusten a las condiciones laborales fijadas por el Ayuntamiento y se equiparen con el propio

personal municipal que realice funciones semejantes.

8.3- Se favoreceran aquellas opciones de contratacién que primen las fuentes de energia renovable
y la reduccién, reutilizacion y reciclaje de materiales.

8.4- Se favoreceran aquellas opciones de contratacién en las que prevalezca la insercién laboral
de personas desempleadas de larga duracién, personas con diversidad funcional, mujeres y jévenes.

8.5- Se contemplaran clausulas excluyentes para empresas o personas condenadas por no
respetar los derechos humanos, laborales o medioambientales. También para aquellas empresas que
no estén al corriente del pago con las administraciones publicas o con conflictos laborales ante la
Magistratura de trabajo, o que no cumplan la Ley.

A través del desarrollo de modelos econémicos de produccion alternativa:

8.6- Se facilitaran los medios para crear un Mercado Social en Valladolid y realizar ferias
periédicas de Economia Solidaria y Alternativa.

8.7- Se ensayara el uso de monedas sociales y mercados de trueque y se impulsara el Banco del
Tiempo.

8.8- Se apoyaran las finanzas éticas insertadas en la economia solidaria.
8.9- Se impulsaran las experiencias horticolas urbanas y se promocionara su extension.

8.10- Se realizaran mercados campesinos, especialmente de productos ecoldgicos y del entorno
local.

8.11- Se promocionaran redes de distribucién locales o comarcales que apuesten por productos
locales, por la reduccién de las distancias de transporte y por la eliminacién de intermediarios, con
especial apoyo a la distribucién de productos de agricultura y ganaderia ecoldgica.

A través del apoyo empresarial:

8.12- Se aplicaran exenciones y bonificaciones fiscales a empresas que formen parte de redes de




economia social y alternativa, bajo criterios sociales y medioambientales.

8.13- Se promocionaran las cooperativas y las sociedades laborales como forma juridica a la hora
de poner en marcha un proyecto empresarial.

A través de las finanzas éticas:

8.14- Se fomentara el uso y desarrollo de las finanzas éticas, comenzando por las propias finanzas
del Ayuntamiento.

8.15- Se aumentara la dotacion presupuestaria para el Fondo para el Emprendimiento Social de
Valladolid (FONDESVA).

APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL.

Fomento de un modelo econémico que ponga en el centro el bienestar social y la
sostenibilidad ecolégica: clausulas de contratacién que favorezcan la economia social, impulso
de actividades y redes de economia alternativa y aplicacién de herramientas financieras
éticas.

ECONOMIA Y GENERO: un modelo econémico para la mitad del mundo

9. Se identificaran, desde el gobierno municipal, los sesgos androcéntricos de las politicas
economicas que impiden tener una comprension integral de la economia y de los procesos de
inclusion/exclusion que en ella se producen, especialmente de los marcados por el género.

9.1- Se disefiaran herramientas conceptuales y metodolégicas para revertir dichos sesgos.

9.2- Se aplicara una perspectiva feminista a las politicas econdmicas en el ambito municipal
que permita visibilizar las esferas invisibilizadas de la economia y minimice la generacién de
desigualdades entre hombres y mujeres del actual sistema econdmico.

9.3- Se someteran a Evaluacién de Impacto de Género las politicas, planes y programas
econémicos municipales en materia de empleo.

COMERCIO LOCAL Y DE PROXIMIDAD: dando vida a nuestros barrios

10. Se desarrollara un plan integral de comercio de proximidad y de apoyo firme y decidido al
comercio local, favoreciendo la puesta en marcha y mantenimiento de establecimientos comerciales
de facil acceso a la poblacion, en todos los barrios de la ciudad.

10.1- Se revisaran y adecuaran -siempre con la aprobacién de la poblacion afectada- los espacios




vinculados al comercio, como zonas peatonales o de trafico limitado vinculadas a mercados
ecolégicos y comercios en la calle.

10.2- Se elaborara una guia de de proteccién del paisaje urbano en colaboraciéon con el comercio
local.

10.3- Se pondra en marcha una estrategia de rehabilitacién y revitalizacién comercial.

10.4- Se potenciaran los mercados tradicionales, mercados municipales y de articulos perecederos.
10.5- Se elaborara un plan de actuacién para los mercados municipales.

10.6- Se realizaran campafias promocionales del comercio de proximidad.

10.7- Se realizaran acciones enfocadas a aumentar el conocimiento de las nuevas tecnologias

por parte de las empresas, promoviendo iniciativas que faciliten el acercamiento de productos y
servicios TIC, fomentando la aplicacién de soluciones tecnoldgicas en las empresas vallisoletanas.

APOYO AL COMERCIO LOCAL, DE CERCANIA.

Apuesta por un comercio local préximo, como garantia de calidad y cercania en el servicio,
como elemento vertebrador de la vida comunitaria en nuestros barrios, como los “ojos” de una
ciudad que brinda una seguridad social, ambiental, integral, a nuestras calles y plazas.

TURISMO: un relato de viajes por nuestro entorno.

1l. Se impulsarda un modelo turistico cohesionado y sostenible territorialmente, capaz de
movilizar a toda la cadena de valor de Valladolid como destino turistico para ponerla al servicio
del desarrollo social y economico de la ciudad.

11.1- Se pondra en comun la complementariedad de ofertas de otras ciudades y municipios de la
Comunidad Auténoma, incluso de fuera de ella.

11.2- Se cooperara con otras instituciones en la integracién de medidas a escala regional o
local para dotar de servicios comunes de soporte a localidades con un cardcter econémico parejo,
complementario y proximo.

12. Se elaborara un nuevo Plan Estratégico de la “Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo”
que, aprovechando todos los recursos con los que cuenta la ciudad, culturales, arqueoldgicos,
congresos o eventos, dé conexion a todo el programa turistico de la ciudad y esté adaptado a la
nueva situacion socioecondmica.

12.1- Se diversificara y gestionara la estacionalidad de la oferta turistica buscando férmulas de




cooperacion entre diferentes formatos para construir dindmicas de complementacion.

12.2- Se promoveran conciertos entre asociaciones y empresas del sector para disefiar una
estrategia de colaboracién entre destinos complementarios, o para impulsar y hacer uso de servicios
comunes a escala local.

12.3- Se pondra en el centro de la actividad turistica la recuperacién de los entornos
medioambientales, estableciendo reglas de sostenibilidad compatibles con realzar el atractivo de los
paisajes y entornos turisticos.

12.4- Se impulsara una formacién para el empleo que dote a las plantillas de profesionales
de la cualificacién y la polivalencia necesarias -con contenidos idiomaticos, de dinamizacion y
orientacién turistica- para asumir labores diversas dentro del sector turistico o fuera en los periodos
de temporada baja.

12.5- Se impulsara el transporte colectivo sostenible: el de proximidad (autobuses, alquiler de
bicicleta, taxis colectivos eléctricos, etc.), en la promocién de rutas locales; y potenciando del tren
como transporte sostenible de larga distancia, que conciba el viaje como parte de la experiencia
turistica.

12.6- Se creara un Albergue Juvenil Publico, integrado en la REAJ, que facilite el turismo de
juventud todo el afio y el alojamiento en la celebracién de eventos culturales juveniles.

12.7- Se apoyaran y promocionaran eventos culturales, cientificos, lddicos o de otra indole con
proyeccién regional, nacional o internacional.

12.8- Se crearan sinergias entre grandes eventos turisticos y el resto de oferta a través de
mecanismos que fomenten el retorno turistico: puntos de informacién y turismo en la calle, difusién
de la oferta turistica en establecimientos hoteleros, creacién de bonos de descuento para activos
turisticos de la ciudad a quienes participen en estos eventos.

12.9- Se potenciara el turismo sostenible, tomando en consideracion las condiciones de cada
ambito (ambientales, sociales y econdémicas) y planificando una estrategia que aglutine los recursos
locales, ecolégicos, culturales, monumentales, artisticos y gastronémicos, con la voluntad de
promocionar, complementar y multiplicar las posibilidades de distintas zonas.

12.10- Se articulara de manera conjunta con los municipios del alfoz, el resto de la provincia y la
Comunidad, el programa de turismo sostenible, entre cuyos objetivos estara la integracién de areas
naturales protegidas.

12.11- Se potenciara el turismo congresual uniéndolo a la Universidad de Valladolid, creando
sinergias que permitan rentabilizar conocimiento, investigacién y empleo de estos congresos.

12.12- Se recogeran aquellas propuestas novedosas de arte urbano que ofrezcan una imagen
distinta de las calles de la ciudad y diferenciadora del conjunto Valladolid.

12.13- Se utilizardn los vacios urbanos (locales cerrados producto de la crisis) como soporte
artistico o cultural. Se asimilaran las medianeras urbanas a grandes lienzos dentro del espacio
urbano a disposicién de artistas locales. Se visibilizaran estos espacios como un gran museo al aire
libre.




12.14- Se crearan itinerarios turisticos que den respuesta a los distintos tipos de turistas. Estos
itinerarios tematicos (arquitectdnicos, museisticos, cientificos, paisajisticos, culturales, artisticos,
histéricos...) combinaran hitos en recintos cerrados y en la calle, potenciando la interaccién entre
diferentes espacios y generando dinamismo en diferentes ambitos.

12.15- Se elaborara una “"Guia Viva de Valladolid”, un instrumento digital para conocer los recursos
de la ciudad, promover su aprecio y potenciar la participacién en la definicién de sus valores.

13. Se potenciaranlas actividades enmarcadas dentrodel denominado “Valladolid Internacional”.

13.1- Se revisara y reequilibrard la presencia de Valladolid en el conjunto de redes internacionales.

13.2- Se adoptaran nuevos criterios en la seleccién de los hermanamientos de ciudades, que
valoren los beneficios conjuntos para ambos municipios.

13.3- Se estudiara la elaboracién de protocolos con aquellos paises o regiones de los que proceda
la mayor parte de la poblacién inmigrante residente en la ciudad y se enfocara esta realidad como
un activo para el intercambio cultural de la ciudad.

13.4- Se actualizara la pagina web (www.valladolidinternacional.es) para convertirla en un
escaparate atractivo y dinamico de las diferentes dimensiones de la oferta turistica de la ciudad.

INDUSTRIA LOCAL ENMARCADA EN EL TERRITORIO.

Promocién de un tejido de pequefias y medianas empresas (PyMES): facilitar un
entorno atractivo para la localizacién de actividades generadoras de empleo, conocimiento
e innovacion; crear espacios fisicos y virtuales para el desarrollo cientifico y tecnolégico; y
promover el trabajo colaborativo entre agentes de la ciudad y el alfoz para internacionalizar
las empresas locales.

IMPULSO A LA INDUSTRIA LOCAL: por un modelo integrado en el territorio.

14. Se apostara por una politica de reindustrializacion y de apoyo a los sectores emergentes de
la economia capaz de impulsar el empleo de calidad.

14.1- Se impulsara la Agencia de Innovacién y Desarrollo para la promocién empresarial,
trabajando en un 6rgano de participacion institucional con la Camara de Comercio e Industria,
la asociacién empresarial provincial, representacion de personas trabajadoras auténomas y los
principales sindicatos locales.

14.2- Se formulara un nuevo Plan Estratégico de la ciudad, adecuandolo a la realidad de 2015.

14.3- Se apoyara una politica de inversion en [+D+i y la implantacién de nuevas tecnologias, bajo




premisas de maximizacién en la creacién de empleo.

14.4- Se fomentara y potenciara la colaboracion del Ayuntamiento con otras instituciones en los
programas de I+D+i, particularmente con la Universidad de Valladolid. Se estableceran acuerdos
de colaboracién donde el Ayuntamiento pueda actuar como desarrollador y usuario final de la
implantacién de estos proyectos. Se priorizaran los proyectos orientados a los objetivos sociales,
ecolégicos y de movilidad, que contribuyan a ofrecer empleos de calidad, principalmente a jévenes
con formacion cualificada.

14.5- Se aplicard una propuesta de imagen y tratamiento conjunto a las areas dispersas industriales
que impulse sus potencialidades.

14.6- Se desincentivard la deslocalizacién de grandes empresas instaladas en Valladolid,
fijando el uso de suelos a sus caracteristicas y reduciendo las posibilidades de especular con tales
emplazamientos.

14.7- Se potenciara la implantacién de industrias vinculadas a la esfera de la “constelacién
verde”: rehabilitacién arquitectonica y urbana ecolégica, energias alternativas, actividad agricola
ecolégica, transporte y comercio de proximidad, comercio local (eco-etiquetas), servicios y
actividades relacionadas con el ahorro, reciclaje y reutilizacion, eco-industria con alto componente
de innovacién, logistica urbana, vehiculos eléctricos, transporte no motorizado, planes y auditorias
ecolégicas, técnicas de produccién limpia, turismo sostenible, nuevos perfiles profesionales
orientados a la sostenibilidad ecolégica y social.

14.8- Se disefiara y planteara publicamente un modelo industrial de la ciudad que sea atractivo
para las empresas, posible y coherente con el de los municipios del alfoz.

14.9- Se garantizard, con caracter general, el mantenimiento de las industrias existentes en el
casco urbano, resolviendo las posibles disfunciones, si las hubiera (trafico, molestias ambientales,
etc.) con actuaciones urbanisticas en el entorno o en la propia parcela (control de ruidos y vibraciones,
pantallas vegetales, reorganizacion de la movilidad, etc.).

14.10- Se mantendrd, modernizara y mejorara -conforme al Plan de Rehabilitacién General- el
conjunto de instalaciones y actividades de los poligonos industriales existentes en la actualidad.

14.11- Se ejecutara el puerto seco, estudiando la posibilidad de reconducirlo y adaptarlo a la actual
situacién, manteniendo el objetivo de promover el empleo asociado al transporte y la logistica.

14.12- Se impulsaran los mercados de venta directa, ferias y otras féormulas de comercializacién
de alimentos de proximidad, ecoldgicos y de comercio justo, y se promovera y facilitara la creacién
de grupos de consumo.

14.13- Se priorizara -dentro de las distintas lineas financieras y de subvenciones publicas- el
apoyo a las iniciativas de produccién ecolégica y de proximidad, de transicién de la agricultura
convencional a la agroecolégica y se estudiaran las posibles desgravaciones fiscales como medidas
de apoyo a dichas actividades.




FISCALIDAD Y TRIBUTACION: progresividad y sostenibilidad para redistribuir la riqueza que
la sociedad genera

15. Se introduciran en la fiscalidad municipal bonificaciones en funcion de objetivos sociales y
medio ambientales en aras de una mayor progresividad y sostenibilidad.

15.1- Se elaborara un estudio general de la fiscalidad municipal, analizando el margen de maniobra
exacto de que dispone el Ayuntamiento a través de las ordenanzas fiscales para proponer un conjunto
coherente de bonificaciones y exenciones en los distintos tributos y consequir una efectiva justicia
redistributiva a través de una comision de progresividad que elaborara una Propuesta de Fiscalidad
Cuatrienal. En esta propuesta se incluird una revisién del Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana en funcién de la situacién del inmueble.

16. Respecto al Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

16.1- Tras realizar un censo de viviendas vacias del municipio y en colaboracién con la Junta
de Castilla y Ledn se establecera un recargo del 50% en el IBI a las viviendas permanentemente
desocupadas en funcién de la renta de sus propietarios/as, con el objetivo de que no permanezcan
vacias y se fomente el alquiler.

16.2- Atendiendo a los usos establecidos en la normativa catastral para la valoracién de las
construcciones, se aplicaran distintos tipos de gravamenes a los inmuebles urbanos, quedando
excluidos los de caracter residencial. Aplicacién exclusiva a los inmuebles que tengan mayor valor
catastral (los correspondientes al 10% de mayor valor).

16.3- Se ampliaran los beneficios fiscales a todas las VPO a partir del 4 afio.

16.4- Se modularan los porcentajes de bonificacion de las familias numerosas en funcién de la
renta familiar.

16.5- Se estudiaran medidas tendentes a aliviar la carga fiscal a familias en riesgo de exclusién
social, pudiendo llegar incluso a la concesién de ayudas por el importe del IBI tributado por la
vivienda habitual, siempre que solo tengan en propiedad dicho inmueble.

16.6- Se estableceran distintos porcentajes de bonificacién o penalizacién en funcién de la
clasificacién energética de la vivienda. En el caso de la penalizacién, existira una moratoria de 3
afios para permitir acometer las reformas para mejora de la eficiencia energética.

17. Otros impuestos.

17.1- Respecto al Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Se limitara la bonificacién de hasta
un 95% del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para sujetos pasivos que tributen por cuota
municipal y que desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial interés
o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales o de fomento del empleo, durante los
primeros dos afios de actividad.

17.2- Respecto al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Se estableceran distintos




porcentajes de bonificacién del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, en funcion de la
renta familiar, para vehiculos eléctricos e hibridos, asi como de vehiculos que utilicen carburante
que produzca una minima carga contaminante.

17.3- Respecto al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Se
estableceran distintos porcentajes de bonificacién en los casos de herencia a favor de descendientes
(naturales y/o adoptados), cényuges y ascendientes y adoptantes en funcién de la renta y/o
patrimonio de la persona heredera.

17.4- Respecto al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Se aplicaran distintos
porcentajes de bonificacién, en funcién de la renta familiar, al Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras para las obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de
personas con diversidad funcional. Aumentar el actual 55% hasta el maximo legal del 90%. Se
aplicaran distintos tipos de gravamenes para suelo urbano consolidado o edificado. Se diferenciara
entre nuevos desarrollos urbanos y rehabilitaciones.

18. Respecto a Tasas Municipales.

18.1- Se eliminara la actual tasa de basuras, al entenderse como un recargo del IBI, y se estudiara
la aplicacién de una tasa de recogida de residuos no domeésticos.

18.2- Estudiar la aplicacién de una exaccién fiscal o gravamen para fomentar la prevencion de
la generacién de residuos no domésticos, por la prestacion del servicio de recogida y traslado de
dichos residuos a los vertederos o la planta de tratamiento municipales de dichos residuos, y por la
prestacion especial del servicio de recogida de residuos al margen del habitual y obligatorio.

18.3- Se introducira progresividad en todas las tasas a través de una tarifa y/o conjuntamente
con una cuota fija.

18.4- Se aplicara una cuota cero para la tasa por licencia ambiental a entidades sin animo de lucro
al inicio de actividad o empresas de economia social.

18.5- Se incorporaran criterios de equidad social y ambiental en la tarificacion del consumo de
agua, de forma que se garantice una dotacion minima de agua por hogar como derecho basico, pero
a la vez se penalice el sobreconsumo.

19. Otras medidas de Gestion Tributaria.

19.1- Se facilitara el fraccionamiento del pago de los tributos en 12 periodos, con independencia
del importe, pudiendo solicitar la cuota tributaria municipal todo el afio.

19.2- Se reducira hasta un 5% del importe total a quienes domicilien la totalidad de sus pagos
periédicos.

19.3- Se pondra en marcha un Plan de Inspeccién Tributaria como medida de choque contra
el fraude fiscal y la economia sumergida y por el cumplimiento de los requisitos necesarios para
la aplicacién de exenciones establecidas legalmente. El Plan incluird, entre otras medidas, la
revision del IAE de grandes empresas y la realizacién de un estudio econdmico sobre el ingreso




VALLADOLID TOMA LA PALABRA
correspondiente al IBI de los bienes actualmente exentos.
19.4- Se prestara especial atencion al cumplimiento de las obligaciones tributarias de las viviendas

que han sido objeto de desahucio y aquellas permanentemente desocupadas, asi como de los suelos
que han sido objeto de recalificaciones y cambios de uso.
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BUEN
GOBIERNO

Los representantes publicos toman decisiones que afectan profundamente a nuestras vidas
tras las puertas cerradas de sus despachos, unas puertas que parecen estar abiertas a los poderes
econémicos pero permanecen cerradas para las personas cuyos derechos deberian ser defendidos.
Mientras la corrupcién forma parte consustancial del funcionamiento de las instituciones, hemos

retrocedido en el habito del debate, la deliberacion y el qusto por tomar parte en los asuntos que
conforman nuestra cotidianeidad.

Queremos transparencia y control sobre cémo y en qué se gasta el dinero publico, qué motiva
la contratacion de una obra con una u otra empresa o cual es el salario de nuestros representantes.
Pero la ciudadania no debe limitarse a vigilar y controlar, ni siquiera a proponer y opinar, sino que
debe participar y decidir de forma efectiva, mientras que el Ayuntamiento debe garantizar que los
derechos de las personas sean efectivos con unos servicios publicos potentes, capaces y eficientes.
Esto es lo que llamamos Buen Gobierno.

Un tejido social con capacidad de organizarse y participar activamente en la vida de la ciudad
es muestra de una sociedad madura alejada del clientelismo politico y mds cercana a un modelo
de co-gestién publica. Esto implica la superacién de la estricta jerarquia de intervencién en los
asuntos publicos y obliga a facilitar cauces y medios para que la ciudadania viva el municipio como
un espacio propio en el que desarrollarse colectivamente. Necesitamos impulsar la participacién
ciudadana autogestionada y transformadora, contar con el “saber hacer” social en las politicas
publicas y establecer canales y estructuras confiables de comunicacion entre la administraciéon y la
ciudadania.

La participacion de los vecinos tiene que integrar la principal estrategia del gobierno municipal
para el conocimiento y el diagndstico de las necesidades de la ciudad, debe constituir el contrapunto
a la influencia de los poderes econémicos y nuestro principal baluarte contra la corrupcién y el trafico
de influencias y no puede ser simbdlica, testimonial o decorativa; debe ir mds alla de la deliberacién
y toma de decisiones, participando en la puesta en marcha de otras politicas especialmente en
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materia urbanistica, politica social y cultural. Debe de ser real y efectiva y de todos las personas que
lo deseen, ya sea de forma organizada o individual.

Situaremos la participacion ciudadana en el centro de la vida municipal. Los Centros Civicos
y otros espacios y equipamientos publicos seran los espacios fundamentales de participacion
ciudadana en los barrios y para ello se dotaran de medios adecuados. El Ayuntamiento garantizara
y facilitara la participacién tanto en el ambito territorial como sectorial por medio de diferentes
cauces: consejos municipales (consejos sociales y consejos sectoriales), asociaciones y colectivos
vecinales y oficinas de participacién ciudadana, sin olvidar los mismos plenos municipales ni el
mecanismo de la consulta popular, que nunca se ha puesto en marcha en nuestra ciudad.

No basta con cambiar a los representantes del Ayuntamiento; es imprescindible cambiar las
reglas del juego para que los habitantes de Valladolid podamos recuperar el poder de decidir cdmo
queremos que sea nuestra ciudad.

1. Organizaremos el equipo de gobierno municipal de manera 1util, practica y cohesionada.

1.1 Se llevara a cabo una reestructuracién util, practica y coherente de las concejalias con
responsabilidades de gobierno para consequir una estructura de gobierno mas clara, que funcione
de manera cohesionada y que promueva el protagonismo colectivo del equipo de gobierno.

1.2 Estableceremos seis concejalias ejecutivas con las siguientes competencias:
Sequridad y movilidad
Hacienda, funcién publica y empleo
Derechos y bienestar social
Participacién, cultura, educacion y deporte
Desarrollo sostenible, comercio y turismo
Urbanismo, infraestructuras y vivienda

1.3 Crearemos también otras cuatro concejalias transversales sin mando sobre los servicios y con
las siguientes denominaciones:
Mujeres
Mayores
Jévenes
Derechos

1.4 Se fomentara la figura del concejal o concejala de barrio, para lo que contaremos con la
totalidad de la corporacién municipal. Para ello se creara un reglamento requlador en que se fije que
deberan rendir cuentas ante el barrio al menos una vez al semestre mediante una reunién abierta y
participativa.

2. Ejerceremos un control efectivo de los puestos de libre designacion.

2.1 La provisién de puestos mediante libre designacion debe limitarse a cargos de especial
responsabilidad y/o que por sus caracteristicas no puedan cubrirse adecuadamente mediante otro




método. La informacién sobre cada puesto de libre designacion y su justificacién sera accesible a
través de la web del Ayuntamiento.

2.2 Los puestos de libre designacién deben tener unas funciones y objetivos claros que deben ser
perfectamente fiscalizables. Definiremos indicadores para cada puesto de libre designacion de forma
que sea posible determinar si el trabajo se realiza adecuadamente.

3. Defenderemos un uso del dinero publico bien entendidamente austero y guiado por los
criterios de sobriedad, sencillez y justicia.

3.1 Elaboraremos un informe de situacién de cada concejalia y servicio y un diagnéstico de su
plantilla para detectar y valorar en qué aspectos se observan carencias o disfunciones como duplicidad
en tramites, despilfarro y excesiva burocratizacién; contaremos para ello con la participacién de
profesionales de los servicios y con los colectivos usuarios.

3.2 A partir de este informe definiremos propuestas de reorganizacién de personal y tareas
en el mayor nimero de departamentos posible mediante un proceso igualmente participativo que
involucre de forma activa a los propios servicios y a la poblacién usuaria; el proceso se coordinara
asimismo con la representacion sindical del personal municipal. Reorganizaremos aquellas entidades
descentralizadas cuya finalidad y cometidos sean compartidos.

3.3 Se redefiniran aquellas unidades de gestion que, dotadas de una carga de trabajo suficiente y
homogénea, permitan la especializacion funcional y las economias de escala como elemento esencial
para optimizar los recursos empleados y maximizar los rendimientos, entendidos estos como bienes
y servicios puestos a disposicién del conjunto de la poblacién.

NUESTRA VISION DEL AYUNTAMIENTO.

Formaremos un equipo de gobierno compacto y eficaz volcado en los derechos ciudadanos,
mejoraremos el funcionamiento de concejalias y servicios y reduciremos al minimo los puestos
de libre designacion.

4. Dotaremos al Ayuntamiento de mecanismos que eviten la confusion entre lo publico y lo
privado.

4.1 Aseguraremos una separacion nitida de la actividad publica y privada de los cargos electos
que garantice que la gestion de los recursos publicos basicos no beneficiara a intereses privados.

4.2 Promoveremos la laicidad en todos los aspectos de la vida municipal, garantizando al
mismo tiempo la libertad religiosa y de creencias. Los cargos publicos, como representantes del
municipio, respetaran la aconfesionalidad y equidad en sus relaciones y comportamientos, mientras
que se evitaran los simbolos y férmulas de confesiones religiosas en los espacios y actos publicos.
Desarrollaremos un Reglamento de Protocolo, Ceremonial, Honores y Distinciones que recoja estos
principios.




5. Articularemos politicas de personal municipal que garanticen los servicios publicos, la
mejora de las condiciones laborales y el desarrollo profesional de la plantilla.

5.1 Valoraremos el trabajo de los/as empleados/as publicos, impulsando y garantizando la
cultura de lo publico bajo los principios de racionalidad, imparcialidad y legalidad y propiciando una
labor coordinada, rapida y precisa.

5.2 Estableceremos un nuevo clima en el trato al personal y funcionariado publico, apreciando
el valor de la negociacién y el acuerdo. Recuperaremos las condiciones laborales alcanzadas en afios
precedentes y recortadas durante el ultimo mandato en salario, jornada, ayudas sociales y salud
laboral.

5.3 Valoraremos opciones como el teletrabajo, la flexibilidad horaria y distintas politicas de
conciliacién y garantizaremos la igualdad salarial en trabajos idénticos.

5.4 Reforzaremos el personal del Ayuntamiento cubriendo todos los puestos actualmente
vacantes y rejuveneciendo la plantilla. Para ello, sacaremos a concurso todas las plazas de oferta
publica presupuestadas y sin cubrir y garantizaremos sustituciones inmediatas para las bajas
laborales a instancia del responsable del area en el que se produzca, siempre y cuando su duracién
prevista supere los 7 dias.

5.5 Elaboraremos una nueva relacién de puestos de trabajo (RPT) que adecie su definicién
operativa en funcién de competencias a desempefiar. Se elaboraran auditorias internas de RRHH
para determinar los posibles desajustes e ineficiencias. Se ajustara la oferta publica de empleo a las
necesidades detectadas en dichas auditorias.

5.6 Pondremos en marcha un proceso de consolidacién de empleo municipal.

5.7 Se fomentara la carrera profesional dentro de la administraciéon municipal, bajo criterios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad en la contratacién y promocion del personal municipal.

5.8 Estableceremos objetivos y mecanismos de control de la productividad.

POLITICA DE PERSONAL MUNICIPAL: DERECHOS CIUDADANOS Y DERECHOS
LABORALES.

En 2013 el nimero de plazas municipales vacantes y sin ocupar alcanzo las 258. Se trata de
plazas presupuestadas que podrian cubrirse inmediatamente sin coste adicional, generando
empleo y reforzando los servicios ptblicos municipales.




Externalizacion de servicios y contratacion publica

6. Garantizaremos la titularidad publica y la gestion directa de los servicios municipales hoy
privatizados.

6.1 Se procederd a la prérroga o a nuevo proceso de contratacion al resto de concesiones
administrativas de servicios municipales existentes o de nueva creacion solo si, después de haber
realizado los estudios técnicos y econémico-financieros pertinentes, se concluyera que la gestion
directa no tiene viabilidad. Se procedera, en caso contrario, a tomar las medidas oportunas para
la gestion directa del servicio en cuestién. Aprovecharemos al maximo los recursos propios para
minimizar las contrataciones privadas con el objetivo de que la gestién publica de los servicios
municipales sea garantizada por la plantilla municipal.

6.2 Determinaremos qué tareas externalizadas deben ser retomadas por la administracion
municipal con la participacién del mayor numero posible de departamentos y asociaciones
ciudadanas y siempre con las oportunas previsiones de necesidades de personal, costes econémicos
y carga de trabajo.

6.3 Se devolvera progresivamente a la gestién municipal el “Ciclo Integral del Aqua”, conformado
por los servicios de depuracion y distribucién de agua y alcantarillado, recuperando el control de
un bien esencial y recuperando para la ciudadania los beneficios econémicos generados por esta
actividad. Pondremos en marcha una comisién municipal que pilote el proceso de recuperacién del
servicio y evite su descapitalizacion o el deterioro de las instalaciones.

7. En los casos en que sea necesario externalizar servicios, la contratacion publica se regira por
principios ambientales, éticos, sociales y justos y se garantizarla la igualdad de oportunidades
entre potenciales empresas licitadoras.

7.1 Se elaboraran pliegos tipo en los que, ademas del precio, se contemplen criterios de
orden social evaluables objetivamente: insercién sociolaboral, entidades sociales y solidarias,
diversidad funcional, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, accesibilidad universal,
responsabilidad social de las empresas, clausulas de garantia, respeto al medio ambiente (compra
publica verde), garantia de condiciones laborales dignas, apoyo al Comercio Justo (compra ética) y
el fomento de la calidad laboral, la equidad y la insercién sociolaboral (compra social).

7.2 Se desarrollaran programas de sensibilizacién dirigidos al personal politico y técnico sobre
las posibilidades de la compra publica sostenible, especialmente en su dimension ética, mediante
jornadas formativas internas. El desarrollo de acciones piloto en la administracién local dara
visibilidad a las buenas practicas de contratacion verde, ética, social y justa.

7.3 Haremos efectiva la vigilancia en el cumplimiento de todas las clausulas y endureceremos
las penalizaciones por inobservancia de buenas practicas en los pliegos de contratacién.

7.4 Se evitard, incluso con mas rigor que lo establecido en la legislacion actual, la adjudicacion
directa de contratos. Se exigiran informes técnicos que avalen esta féormula de contratacién.

7.5 Se estudiaran las posibles adhesiones del Ayuntamiento de Valladolid a aquellas centrales
de compras que permitan obtener ventajas de cualquier tipo, siempre y cuando no perjudique a la




actividad econdémica local.

7.6 Pondremos en funcionamiento sistemas de contratacion dindmicos, perfectamente
homologados, ofreciendo todas las ayudas necesarias a las empresas para que puedan participar en
esta modalidad de contratacién.

7.7 Se aplicaran planes de optimizacién del gasto corriente de caracter periddico que garanticen la
sobriedad en el gasto publico. Se incluiran salvaguardas para evitar que ninguna medida propuesta
cause perjuicios colaterales en la calidad o cantidad de los servicios y suministros, con especial
atencion a la cantidad y calidad del empleo de las empresas adjudicatarias.

8. Se sometera a la contratacion publica a rigurosas medidas de control y transparencia que
eviten las irreqularidades en los procesos.

8.1 Se aplicara la contratacién publica, mas alla de la legislacién general y la normativa
interna municipal, a un cédigo ético de obligado cumplimiento para licitadores y/o contratistas
del Ayuntamiento de Valladolid que no permita la contratacién con ninguna empresa o entidad
condenada por delitos relacionados con la corrupcion.

8.2 Se reducird al maximo, mas alla de la obligatoriedad establecida, la practica de adjudicacién
de un nuevo contrato en caso de modificacién sustancial del contrato inicial. Se aplicara mayor rigor
en las fases de preparacién y adjudicacién de contratos y se acotara la ambigiiedad del término
“sustancial” con el fin de evitar la proliferacién de modificaciones en los mismos.

8.3 Crearemos una "Oficina Auditora” para funciones de control y fiscalizacién plena de los
gastos e ingresos.

8.4 Se elaborard y aprobara anualmente un plan de trabajo de dicha oficina, previa rendicién

de la memoria de actividades desarrolladas en el periodo inmediatamente anterior. La Junta de
Gobierno Local dara cuenta del mismo en Pleno Municipal, haciéndose publicos dichos documentos.

GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Gestion municipal cercana, amable, eficaz y transparente como garantia de los derechos
ciudadanos.

Progresiva remunicipalizacién de los servicios publicos.

Contratacién publica transparente, ética y justa desde una perspectiva social, laboral y
ambiental.




9. Evitaremos que las empresas que provean servicios publicos sean quienes marquen sus
criterios de gestion y atencion.

9.1 Todos los servicios publicos que proporcione el Ayuntamiento, tanto directamente como
a través de empresas, se guiaran por documentos que diagnostiquen las necesidades a cubrir e
indiquen claramente cémo deben proveerse. Estos documentos se elaboraran con la participacion
tanto de las personas profesionales implicadas como de los colectivos usuarios.

9.2 El Ayuntamiento realizara un sequimiento directo del desarrollo de todos los servicios ptblicos
prestados a través de empresas privadas; la contratacién publica nunca supondra un abandono de
estos servicios en manos de las empresas contratadas o subcontratadas.

9.3 Seintroduciran clausulas de penalizacion y resolucién por incumplimiento de los criterios de
prestacioén de los servicios en los contratos municipales.

10. Verificaremos que todas las personas que trabajen en empresas privadas que provean
servicios municipales gocen de unas condiciones laborales dignas y equiparables a las del personal
publico.

10.1 Los documentos en los que se valoren las necesidades correspondientes a cada servicio
publico y establezcan cémo se deben llevar a cabo incluirdn una previsién de puestos de trabajo
necesarios para su prestacion y las condiciones laborales minimas que deberan cumplir las empresas
que opten al contrato. En ellos se tendran en cuenta criterios de igualdad de género, de integracién
de personas con diversidad funcional, calidad en el empleo y compromiso contra la siniestralidad
laboral.

10.2 Se introduciran clausulas de penalizacién y resolucién por incumplimiento de las condiciones
laborales en los contratos municipales, que se controlaran como parte del proceso de sequimiento del
desarrollo de todos los servicios publicos prestados a través de empresas privadas.

11. Fomentaremos la compra publica responsable, con clausulas sociales y principios de compra
y contratacion verde y ética.

111 Se redactard una guia publica de compra y contratacién municipal responsable que recoja
los criterios ambientales, éticos y sociales que deben quiar el gasto del Ayuntamiento. En ella se
acotara claramente los conceptos a tener en cuenta y los sellos acreditativos que se aceptaran, en
su caso. Su elaboracion se llevara a cabo mediante un proceso participativo en el que se cuente con
los colectivos sociales implicados.

11.2° Se realizard y se hara publico un informe de evaluacién trimestral para aseqgurar que estos
preceptos se cumplen.

12. Se apostara por el software libre y los codigos abiertos.

12.1 Se fomentara el uso de software libre y cddigos abiertos entre la ciudadania y se extendera su

uso en la propia administracién municipal, para garantizar la independencia de uso, la neutralidad
tecnologica y la sequridad y privacidad de toda la informacién sensible.




12.2 Las herramientas desarrolladas por y para la administracién municipal se publicardn bajo
licencias libres para que puedan ser copiadas, adaptadas y redistribuidas, ampliando el conocimiento
comun y potenciando su desarrollo y el empleo en el sector tecnoldgico.

12.3 Se reduciran progresivamente los actuales contratos y licencias de software privativo. Se
realizara un estudio exhaustivo de migracién escalonada de toda la administracién municipal a
software libre y codigos abiertos.

13. Facilitaremos a la ciudadania su relacion con las administraciones.

13.1 El Ayuntamiento debe ser la administracién mas cercana a la ciudadania y desarrollara una
labor de guia y acompafiamiento con compromiso y empatia.

13.2 Lograremos que el Servicio de Atencién Ciudadana sea capaz de brindar orientacién
incluso cuando las necesidades administrativas de la poblacién escapen del marco competencial
del Ayuntamiento, facilitando como minimo los datos de contacto del servicio administrativo mas
adecuado en cada caso y siempre de forma documental.

13.3 Se facilitara a estas personas un Certificado de Comunicacién al Ayuntamiento de la
demanda administrativa concreta de que se trate que pueda servir para acreditar y avalar que el
ciudadano o ciudadana ha dado inicio a una comunicacién administrativa.

13.4 Se elaboraran y difundiran materiales que expongan de manera clara y sencilla los datos de
contacto de los principales servicios administrativos de que disponen los habitantes de Valladolid.

13.5 Se elaborard y fomentard la puesta en marcha de un protocolo de colaboracion entre
las distintas administraciones con competencias en el municipio de Valladolid especificamente
destinado a compartir de forma 4gil informacion actualizada acerca de los datos de contacto de los
servicios de atencion ciudadana.

14. Policia municipal: un cuerpo de cercania al servicio de la ciudadania.

14.1.-Aprovecharemos el enorme potencial que posee la policia para la accién preventiva
desarrollando y ampliando sus ambitos de actuacién. Fomentaremos la actuacién especializada en
materias sensibles como menores, violencia de género, lgbtfobia o transfobia asequrando formacién
especifica en estos ambitos asi como en los delitos de discriminacion y de odio en general, respetando
las competencias de otros profesionales.

14.2.- Ampliaremos la eficacia policial con mayor coordinacién y mejores medios técnicos.
Promoveremos una estrecha coordinacién entre la policia local de Valladolid y las de los municipios
del alfoz.

14.3.- Ampliaremos la eficacia policial con mayor coordinacién y mejores medios técnicos.
Promoveremos una estrecha coordinacién entre la policia local de Valladolid y las de los municipios
del alfoz.




14.4.- Remodelaremos ampliamente la Policia de Barrio para que se convierta en una policia
cotidiana de atencién completa y no solo vinculada al horario comercial.

14.5.- Contribuiremos a la mejora de la eficiencia judicial con mayores recursos, mas agilidad, y
mas capacidad para desarrollar la proteccion efectiva de los ciudadanos y ciudadanas.

14.6.- Promoveremos un amplio debate sobre las condiciones de la sequridad en nuestra ciudad a
partir de una macroencuesta a realizar durante los primeros diez meses de legislatura.

14.7.- Se modificara la Ordenanza de Proteccion de la Convivencia Ciudadana y Prevencion de
Actuaciones Antisociales y pondra énfasis en fomentar la educacién y la corresponsabilidad en el
mantenimiento del mobiliario urbano y las conductas que generen buena convivencia ciudadana.

14.8.- Se realizaran Planes Integrales de Actuacion de la Policia Municipal dirigidos a abordar de
forma completa fendmenos complejos que no pueden ser tratados desde una Optica especializada,
sino desde un punto de vista global que implique a los servicios publicos esenciales (sanidad,
educacion, vivienda, cultura, empleo, etc.).

14.9.- Impulsaremos una mdas amplia participacién ciudadana en torno al Consejo Local de
Sequridad.

14.10.- Eliminaremos el servicio de policia a caballo.

14.11.- Se incrementara la plantilla del cuerpo de policia municipal, convocando las plazas
necesarias para cubrir bajas y necesidades (de | a 4 afios).

14.12.- Se eliminara progresivamente la sequridad privada en edificios ptblicos y privados sobre
los que tenga responsabilidad el Ayuntamiento (polideportivos, museos, etc.), confiando esta labor
a la policia municipal.

POLICiA: ATENCION COTIDIANA E INTEGRAL.

Haremos de la policia municipal un servicio cercano a la ciudadania, potenciando la
atencion cotidiana e integral en los barrios, la accién preventiva y la formacion en materias
como menores, violencia de género y lgbtfobia.

15. Bomberos y Proteccion Civil: énfasis en la prevencion y la formacion.

15.1 Se abordara la proteccion desde una 6ptica preventiva basada en la “sequridad natural” (esto
es, centrada en evitar situaciones insequras innecesarias). Se realizaran campafias de concienciacién
en tal sentido.

15.2 Se reelaborara un Plan de Seguridad Global que afecte a toda la ciudad y a todos los distintos
escenarios posibles que incorpore los distintos planes de emergencia vigentes.




15.3 Se establecera un reglamento de servicio interno y externo que incluya protocolos de
actuacion en los que se jerarquicen y optimicen los recursos en las actuaciones del Servicio de
Extincion de Incendios.

15.4 Se distinguiran las intervenciones en el alfoz de las de otros municipios; las primeras
quedaran integradas en acuerdos intermunicipales mas amplios.

15.5 Incrementaremos la plantilla del Servicio de Extincién de Incendios y dotaremos al parque
de Canterac con mas equipos operativos, tanto personales como de medios materiales.

15.6 Se incrementara la formacion especializada del personal de bomberos y se impulsaran los
servicios de prevencidn, revision de edificios, banco de datos, formacion ciudadana, etc.

15.7 Se realizaran campafias de fomento del voluntariado en Proteccion Civil. Se formara a
personas involucradas en atencion primaria de cara a posibles catastrofes o emergencias.

15.8 Se impulsara una unidad de intervencion en otros paises.

16. Garantizaremos que toda la ciudadania pueda efectuar un control de la gestion de lo publico
y del destino del dinero comun.

16.1 Impulsaremos mecanismos estables de publicidad, control y participacién democratica para
garantizar un Ayuntamiento transparente y ético, que permitan la intervencién y el conocimiento
de los ciudadanos y ciudadanas de las decisiones que se adopten en materia urbanistica y de
contratacion.

16.2 Haremos publicos los procesos de contratacion a través de los mecanismos mas eficaces
disponibles (publicaciones, paginas web, etc.).

16.3 Habra mayor reconocimiento del papel institucional de la oposicién.

16.4 En cada modificaciéon urbanistica o proceso de contratacién de obras o servicios publicos se
hara una declaracién explicita de conflicto de intereses de todo aquél que participe en ellos, sean
alcaldes, concejales, o funcionarios/as, tomando para ello el modelo de declaracién de conflicto de
intereses que se aplica a la investigacion cientifica.

16.5 Promoveremos la reforma del articulo 48.1 del Reglamento Organico para garantizar el acceso
con suficiente antelacion de los grupos municipales a la documentacién a tratar en las comisiones.

16.6 Se aprobara un Reglamento de Buenas Practicas en el que garantizaremos que los grupos de
la oposicién puedan ejercer sus funciones de fiscalizacion y control de los contratos y adjudicaciones
municipales formando parte de los 6rganos de contratacion y teniendo acceso a toda la documentacién
e informacion administrativa.




17. Promoveremos una verdadera transparencia en materia de contratacion publica.

17.1 Se hara publica la tramitacion de todos los expediente de contratacion al menos a través de
las distintos portales digitales municipales que se habiliten al efecto.

17.2 Se elaboraran y publicaran analisis estadisticos de los contratos adjudicados como garantia
efectiva iqgualdad de oportunidades en el acceso a la contratacién publica.

17.3 Pondremos a disposicién de la ciudadania toda la contabilidad relacionada con los contratos
municipales.

17.4 Crearemos un registro municipal de libre acceso a todos los contratos municipales.

17.5 Se solicitaran los permisos necesarios a empresas licitadoras y contratistas para la
publicacién de los elementos referidos a los procesos de contratacion que se hallen protegidos por la
Ley de Proteccion de Datos.

18. Ejerceremos un control riguroso y transparente de las politicas, planes y programas
municipales.

18.1 Los criterios de contratacién publica seran explicitos y se haran publicos. Sistematizaremos
la rendicién anual de cuentas.

18.2 Impulsaremos un Debate sobre el Estado de la Ciudad con caracter anual. Para el desarrollo
de este debate, el Ayuntamiento asegurara un proceso participativo en el que las organizaciones
sociales y el conjunto de la ciudadania pueda realizar aportaciones y propuestas a los diferentes
grupo municipales.

18.3 El Ayuntamiento creara una Comision de Acceso a los Derechos Basicos en la ciudad que,
en colaboracion con los diferentes Consejos tematicos, analizara la situacion de los vallisoletanos y
vallisoletanas y estudiard cdmo aprovechar al maximo las competencias municipales para actuar en
aspectos basicos como el acceso a la vivienda o al trabajo.

18.4 Volveremos a situar los centros civicos y otros equipamientos y edificios ptblicos como
espacios centrales de las vecindades o barrios. Se desarrollard un plan de ordenacion de cada barrio,
mediante una amplia participacién vecinal.

TRANSPARENCIA EN LA GESTION MUNICIPAL: UN AYUNTAMIENTO DE CRISTAL.

El Ayuntamiento debe ser transparente: desde el gasto y la contratacién de obras y
servicios hasta la politica urbanistica o los programas municipales, toda su actuacién sera
accesible y publicitada para permitir una fiscalizacién y un control riguroso por parte de la
ciudadania. La transparencia es la verdadera garantia de que la gestién publica no se guie por
intereses particulares.




19. Abriremos las puertas del Ayuntamiento y las instalaciones municipales a la ciudadania.

19.1 El equipo de gobierno promovera espacios de encuentro e impulsara el acercamiento de
diferentes sectores de la ciudad para propiciar el entendimiento mutuo en asuntos de interés para
Valladolid.

19.2 Se propiciara la presencia de amplios sectores de la sociedad en los actos protocolarios y
en la concesion de distinciones. Se promocionara la utilizacién de nombres femeninos para calles y
edificios.

19.3 Cualquier concejal o concejala podra oficiar bodas, si existe peticién previa de la pareja.

20. El Ayuntamiento garantizara el derecho de las personas a recibir una informacion veraz.

20.1 Garantizaremos que la informacién ofrecida por el Gabinete de Prensa sea objetiva, facilitando
el trabajo a los medios de comunicacion; dejara de estar al servicio exclusivo del gobierno municipal
para servir también a todos los grupos municipales y secciones sindicales. Su control correspondera
a la corporacion en su conjunto.

20.2 El Ayuntamiento realizard las actuaciones pertinentes para ofrecer informacién relevante y
sensible a los ciudadanos/as. Pondremos especial celo en garantizar que toda la informacién relativa
al planeamiento, incluso sus detalles de tramitacion y gestién, sean accesibles en la web municipal.

20.3 Se renovara de forma sustancial la web municipal con el fin de hacerla mas cdmoda,
accesible, facil de entender, completa y atractiva. Los documentos y servicios de administracién
electrénica se encontraran disponibles mediante estandares abiertos.

20.4 Se abrira el Ayuntamiento a las redes sociales para dar cobertura a todos los grupos politicos
que lo integren, no solamente a los actos del equipo de gobierno.

20.5 Se reconsiderara el funcionamiento del Servicio de Publicaciones municipal, planteandolo
como un verdadero servicio y no como una extension de propaganda. Las publicaciones que se
realicen se decidiran en funcién de su utilidad en relacién con las politicas de las distintas concejalias
y servicios.

20.6 Se estudiara impulsar la informacién municipal mediante la puesta en funcionamiento de
un canal digital interactivo. También se avanzara en la resolucién de tramites administrativos por
via electronica.

2l. Los ciudadanos y ciudadanas seremos 'duefios’ y ‘titulares’ de nuestra ciudad y
corresponsables de lo publico.

21.1 Los Consejos Sociales serviran para canalizar los problemas y necesidades transversales
de los barrios con un caracter mas proximo a vecinos y vecinas. Daran una nueva dimension a los
centros civicos que les serviran de sede, convirtiéndolos en un espacio relevante de vida social de




cada barrio.

21.2 Los Consejos Sectoriales permitiran el acercamiento a problemas especificos y la biisqueda
de soluciones con la participacién de las personas interesadas. Se adaptara el Reglamento Organico
Municipal para desarrollar los nuevos consejos que se creen y dotarles de un cardcter estratégico en
el diagndstico y priorizacion de las necesidades ciudadanas.

21.3 Las asociaciones vecinales y demas colectivos sociales cuya vocacién sea actuar en el
ambito de lo urbano seran valorados como elementos claves de la participacion ciudadana.

21.4 En los espacios de participacion ciudadana se proporcionarad a cualquier vecino o vecina
toda la informacion y asesoramiento necesario para que pueda presentar propuestas, alegaciones,
sugerencia o quejas ante el Ayuntamiento. Estaran dotadas de recursos y personal que asesoren y
acompafien al ciudadano desde el inicio al final de las iniciativas presentadas.

21.5 Completaremos la participacién de los vecinos/as celebrando plenos municipales abiertos
y audiencias publicas abiertas en cada barrio, con caracter consultivo y deliberante, donde las
asociaciones y vecinos y vecinas podran exponer sus propuestas.

21.6 Se pondra en marcha un proceso de presupuestos participativos como cauce fundamental
para la incorporacion de las necesidades ciudadanas.

22. Diagnosticaremos y priorizaremos desde la participacion los retos urbanos mas urgentes.

22.1 Se asegurara el libre acceso a toda la informacién y datos relevantes de caracter municipal
para facilitar las alegaciones, opiniones, deliberaciones o quejas que se puedan presentar.

22.2 Se establecera la obligacion de que los estamentos municipales aporten la documentacion
y medios necesarios, con la calidad y planificacién exigibles, para que los érganos de participacién
puedan ejercer su actividad de forma eficaz.

22.3 Se estableceran cauces de participacién ciudadana en la planificacién, toma de decision,
priorizacién de las actuaciones, desarrollo y ejecucién de las politicas publicas y en la gestién de los
servicios publicos.

22.4 Se fomentara la participacién ciudadana no sélo para detectar necesidades, sino también
para establecer prioridades y plazos, asi como ejercer el sequimiento eficaz de las actuaciones
adoptadas.

22.5 Elaboraremos todos los planes urbanisticos u operaciones de reformas de calles o plazas con
participacién ciudadana. Crearemos una Oficina Urbanistica de Participacion dependiente del Area
de Urbanismo a tal efecto.

22.6 Se desarrollaran nuevas formas de planificacién urbana en las que puedan expresarse
opiniones que hoy en dia permanecen ocultas, impulsando la participacién de las mujeres o las
personas mayores o con problemas de movilidad, etc.

22.7 Para las inversiones en dotaciones, calles, plazas y parques, asi como programas de
gasto social que superen los 100.000 euros, deberan establecerse mecanismos de participacién y




seguimiento de la ciudadania.

22.8 Se dedicaran mas recursos para impulsar y fomentar la participacion, dotandola de una
estructura adecuada.

23. Reconoceremos el trabajo altruista del tejido asociativo de la ciudad y su contribucion a la
mejora de la vida urbana.

23.1 Dotaremos al tejido asociativo con recursos econémicos y medios de propiedad municipal
suficientes para permitir la continuidad de su labor.

23.2 Propondremos la firma de convenios plurianuales con aquellas organizaciones sociales
que desarrollen acciones en los ambitos del empleo, la accién social, la lucha contra la violencia de
género, la lucha contra la exclusién u otras de interés publico, tratando de simplificar los tramites
administrativos y necesarios.

23.3 Aseguraremos los cauces para posibilitar la implicacién del movimiento vecinal en el disefio
de medidas y acciones de la Escuela de Participacién, asi como en la implementacién de las acciones
formativas.

23.4 Se firmaran convenios con las asociaciones vecinales y con sus federaciones o estructuras
de coordinacién, para la realizacién de actividades en la ciudad y para el sostenimiento de su
organizacién y gestion.

23.5 Se aprobaran convenios para la implicacién de los colectivos organizados en programas de
solidaridad comunitaria (jovenes en riesgo de exclusion social, asistencia a victimas de violencia de
género, personas mayores, familias pobres, absentismo escolar, inmigrantes, etc.) y la participacion
en el mantenimiento y gestién de bienes y servicios publicos: parques, centros civicos, colegios en
horario extraescolar, etc.

23.6 Se desarrollaran programas para fomentar y posibilitar la participacién juvenil y de la
infancia, incluyendo la puesta en marcha de un Plan de Fomento de la Participacion en los centros
de educacién primaria y secundaria. Este plan contara con la implicacién del movimiento asociativo
juvenil de Valladolid.

23.7 Potenciaremos la participacién de las asociaciones juveniles en los programas de apertura
de espacios publicos (patios y aulas de los colegios, instalaciones deportivas, bibliotecas y centros
civicos...) durante el fin de semana, asi como en los programas de ocio infantil y juvenil. Se valorara
la contratacién de personal y el aumento de las subvenciones y dotacién del convenio.

23.8 Se incorporara en la pagina web del Ayuntamiento las actividades desarrolladas por
entidades ciudadanas.

24. El Ayuntamiento acompafiara a y cooperara con la participacion ciudadana.

24.1 Disefiaremos y pondremos en marcha una campafia de promocioén de uso de recursos

municipales para el desarrollo de actividades autoorganizadas, buscando facilitar su uso y disposicion
gratuita.




24.2 Se desarrollara un plan de formacion ciudadana y se apoyaran los planes y acciones
formativas emprendidos por las propias organizaciones sociales en materia de asociacionismo.

243 El Ayuntamiento de Valladolid fomentara explicitamente el desarrollo de Foros Civicos
tematicos como ambitos de discusién, debate y propuesta.

25. Escucharemos a las organizaciones sociales e incorporaremos sus demandas a las politicas
publicas.

25.1 Mantendremos encuentros formales con las diferentes organizaciones sociales de la ciudad
para recabar especifica y formalmente sus reclamaciones acerca de los derechos no atendidos por
las politicas publicas.

25.2 Elaboraremos un informe que plantee soluciones a las distintas reclamaciones, indicando los
organismos competentes en cada caso y cualquier criterio u orientacién que se consideren adecuados
para dar respuesta a cada demanda.

25.3 Trasladaremos los resultados de este informe a los organismos competentes correspondientes
en cada caso (municipales o no), instandoles a implementar politicas publicas que incorporen los
derechos que se reclaman.

25.4 Pondremos en marcha una ‘Oficina de los derechos’ dirigida a informar y orientar a cualquier
persona que, ante cualquier problema, no sepa adénde acudir.

26. Facilitaremos la participacion de la ciudadania en los plenos municipales.

26.1 Promoveremos la participacion de los ciudadanos en la vida politica a través de una
ordenanza inspirada en las nuevas tecnologias y la aspiracién de hacer mas democratica la politica
en el ambito municipal.

26.2 Se habilitard un medio telematico para que la ciudadania pueda enviar preguntas para el
pleno municipal hasta las 15h del dia anterior al de la realizacion del pleno. El concejal o concejala
de participacién, junto con otro de cada uno de los demds grupos municipales, elegiran cinco de
esas preguntas para ser leidas por uno de ellos en el dltimo punto del orden del dia. Los concejales
y concejalas tendran la obligacién de dar respuesta publica a las mismas, durante el propio Pleno.

263 Ampliaremos el tiempo y numero de intervenciones en los plenos de los colectivos
ciudadanos hasta los cuatro minutos y diez intervenciones en plenos ordinarios y seis minutos y
cinco intervenciones en los extraordinarios.

26.4 Enlos plenos extraordinarios los grupos politicos veran aumentado su tiempo de intervencion
a 14 minutos.

26.5 Se estudiara la posibilidad de celebrar plenos municipales en horario de tarde con el
proposito de facilitar la presencia y participacion ciudadana.




27. Incorporaremos una participacion social efectiva en la administracion local.

27.1 Aprobaremos un Plan Municipal de Participacién Ciudadana que diagnostique la capacidad
de influencia de las vecinas y vecinos en las distintas areas y servicios municipales, que se elaborara
de forma participada y teniendo en especial consideracion al movimiento asociativo y vecinal de la
ciudad.

27.2 Desarrollaremos programas participativos piloto en las distintas areas de gestién municipal
(cultura, educacién, juventud, urbanismo y equipamientos) con funcionalidad consultiva,
deliberativa y también decisoria, que, ademas de permitir un mejor gobierno de los asuntos locales,
sirvan para poner a prueba herramientas y procedimientos tanto a los ciudadanos participantes
como a los técnicos municipales y la administracién en general.

27.3 Implementaremos mecanismos participativos en la vida y gestion de los centros civicos, de
manera que las personas usuarias de estos equipamientos puedan debatir, negociar y participar en
su dia a dia y en la programacién y organizacion anual de sus actividades.

27.4 Se habilitacién y dinamizaran espacios virtuales de participacién a través de la web
municipal que sirvan tanto para recoger la opinién de la ciudadania ante diversos aspectos de la
gestién municipal como para revisar propuestas o recoger sugerencias.

27.5 Fortaleceremos la Comision de Sugerencias y Reclamaciones situando a su frente a una
persona independiente de los grupos municipales. La Comision elaborara estudios y analisis sobre
el origen de las reclamaciones mas comunes y sobre el grado de resolucion de las reclamaciones
planteadas por la ciudadania, que seran publicos.

28. Daremos mayor protagonismo a la poblacion con menos oportunidades efectivas de
participar en el ambito publico.

28.1 Se fomentara la participaciéon de sectores sociales que histéricamente hayan estado
excluidos de la toma de decisiones y que no formen parte del tejido social organizado a través de
los mecanismos que se consideren oportunos, tales como una posible comisién de representatividad
donde puedan ser escuchados.

28.2 Esta comisién recogera formalmente las demandas e inquietudes de estos colectivos y
sensibilidades y analizara de forma cualitativa y cuantitativa el grado de satisfaccién y la adecuacién
de la respuesta existente de y hacia esas demandas e inquietudes por parte del municipio. Ademas,
respondera de forma explicita a quienes planteen demandas o inquietudes, en coherencia con sus
analisis y especificando las acciones iniciadas en cada caso.

28.3 De considerarse oportuno por parte de la comisién, se trasladaran esas demandas e
inquietudes, junto con el analisis realizado, a las entidades tanto publicas como privadas que
pudieran estar implicadas.

28.4 Cumpliremos en su totalidad la Ley de la Memoria Histérica en el municipio y desarrollaremos
acciones encaminadas al conocimiento de los hechos y a buscar la verdad, justicia y reparacién.
Promoveremos un homenaje a las personas represaliadas.




29. Fomentaremos la participacion en la vida social de la ciudad.

29.1 Incorporaremos procesos participativos en la toma de decisiones y en la actividad de
organizaciones, entidades y colectivos sociales en sus respectivos ambitos de actuacion, a través de
una linea especifica de subvenciones.

29.2 La Concejalia de Participacion, Cultura y Educacion estimulara espacios participativos en
la ciudad y promovera el trabajo en red de los distintos actores sociales, facilitando herramientas
a colectivos y entidades a través de la formacion y autoformacién y observando, diagnosticando y
elaborando propuestas alrededor de la mejora de la implicacién ciudadana en la participacién social
en la ciudad.

29.3 Promoveremos escenarios de participacion y cogestién en la ciudad, donde las organizaciones
sociales puedan responsabilizarse de la gestion de espacios o inmuebles de titularidad municipal o
del desarrollo de tareas de interés para la ciudad a través de convenios de colaboracién.

30. Revitalizaremos los consejos sectoriales de participacion.

30.1 Garantizaremos que las aportaciones ciudadanas sean efectivas en las politicas municipales
mediante la auditorfa continuada del funcionamiento, las memorias anuales, la capacidad de
incidencia en las politicas municipales y la valoracién de los distintos érganos de participacion
(Consejo Social de la ciudad, consejos sectoriales y de barrio) existentes en la actualidad.

30.2 Actualizaremos los reglamentos de funcionamiento de los consejos de participacién a fin de
garantizar su pluralidad, asequrar su capacidad de deliberacion, posibilitar el caracter decisorio de
alguno de los aspectos que aborden y convertirlos referencia de colaboracion entre la administracién
local y la sociedad civil en la planificacién estratégica de las distintas politicas ptiblicas municipales.

30.3 Aseguraremos transparencia en la composicién de los distintos consejos participativos, a las
actas de sus reuniones y los acuerdos tomados a través de la web del Ayuntamiento.

30.4 Los consejos sectoriales de participacion redactaran su propio plan anual de actuaciones,
que incluira el desarrollo de una partida presupuestaria.

31. Crearemos y pondremos en marcha Consultas Populares directas.

31.1 Aprobaremos un Reglamento de Consultas Ciudadanas populares que defina las caracteristicas
de los temas objeto de consulta, el origen y forma de su convocatoria y la metodologia para asequrar
una deliberacién suficiente que permita a la sociedad tomar decisiones suficientemente informadas.

31.2 Impulsaremos al menos una consulta popular a lo largo de legislatura, de caracter vinculante
y que suponga una implicacién real en alguna decisién publica especialmente relevante para el
futuro de nuestra ciudad.

32. Incorporaremos los Presupuestos Participativos como una herramienta de participacion
real sobre impuestos y toma de decisiones.




32.1 Elaboraremos el Reglamento de funcionamiento de los Presupuestos Participativos de
Valladolid durante 2015 con la colaboracién del tejido social de la ciudad.

32.2 Destinaremos al menos el 2,5% del presupuesto anual de inversiones del Ayuntamiento
a un programa de presupuestos participativos, donde vecinos, vecinas y organizaciones sociales
propongan y acuerden el destino de esas partidas econdmicas en el proceso participado que se
disefie a tal efecto, con un enfoque tanto sectorial (con propuestas en los distintos ambitos de la vida
publica) como territorial (distribuidos equitativamente entre los barrios).

PARTICIPACION CIUDADANA: OBJETIVO Y HERRAMIENTA DE NUESTRA ACCION
DE GOBIERNO.

Abriremos espacios de participacion real en los barrios, porque no se puede recuperar y
construir una ciudad al servicio de las personas sin el trabajo, la opinién y la complicidad
de la ciudadania y las organizaciones sociales. Por eso impulsaremos a los Consejos Sociales
en los Centros Civicos, crearemos una Oficina Urbanistica de Participacién y la figura del
"arquitecto de oficio” y pondremos en marcha Foros Civicos teméticos, consultas populares
directas y verdaderos presupuestos participativos. Gobernaremos obedeciendo a la gente.

Las personas debemos ser protagonistas de las politicas publicas y el Ayuntamiento
debe proporcionar mecanismos y herramientas para lograrlo. La Concejalia de Participacion
facilitard el trabajo altruista de los colectivos dedicados a luchar contra el desempleo, la
desigualdad, la violencia de género, la exclusion y la pobreza, proporcionando financiacién
estable, espacios, equipamientos y medios materiales. Gobernaremos en didlogo permanente
con las demandas y necesidades tanto de la ciudadania organizada como de las personas con
menos oportunidades de participar en la vida publica.

33. Implementaremos politicas coordinadas con los municipios de la Comunidad Urbana de
Valladolid (CUVA).

33.1 Adoptaremos con la CUVA decisiones de politica territorial, movilidad, proteccion,
equipamientos, suelo, vivienda, industria, logistica, turismo, registro unitario de asociaciones o
escolarizacién en escuelas infantiles, ademas de los aspectos relativos a las infraestructuras de
agua, residuos, energia y servicios como los de sequridad.

33.2 Reforzaremos esta coordinacién con la CUVA con la presencia de la Junta y Diputacién
Provincial.




33.3 Cuando sea preciso, por la indole de los temas a tratar (asuntos relacionados con la
habitabilidad, reequilibrio, coordinacién, etc.), se podra convocar igualmente a un Consejo de
Vecindades, constituido por los municipios y los barrios de la capital.

33.4 La CUVA revisara el contenido politico de las directrices de ordenacién del territorio
Dotvaent (Directrices de Ordenacion del Territorio de Valladolid y Entorno).

33.5 Pondremos énfasis en garantizar una correcta movilidad peatonal y ciclista en el entorno
interurbano, se rebajaran las pretensiones de creacion de nuevas vias rodadas y desdoblamientos de
las existentes, y se creara un consorcio para el transporte colectivo.

33.6 Paralizaremos preventivamente los crecimientos urbanisticos que no se correspondan
con las verdaderas necesidades sociales y acordaremos un reparto razonable de las previsiones de
espacio residencial entre todos los municipios del alfoz. Actuaremos de modo semejante con las
areas industriales, productivas, centros comerciales y areas logisticas.

33.7 Propondremos a la comunidad urbana de Valladolid la creacién de sinergias para la
repoblacién de la provincia a través de acuerdos entre ayuntamientos para la recuperacién de
espacios productivos e infraestructuras abandonadas como tierras, naves o viviendas. Para ello se
crearan grupos multidisciplinares de personas desempleadas y se implantaran.

VALLADOLID Y SU ENTORNO.

Contaremos con los municipios mds cercanos para tomar decisiones en politica territorial,
movilidad, proteccién, equipamientos, suelo, vivienda, industria, logistica, turismo, o escuelas
infantiles. Mejoraremos la movilidad entre Valladolid y otras ciudades y pueblos.

34. Crearemos sinergias entre el Ayuntamiento de Valladolid y los diferentes municipios,
principalmente del alfoz, la provincia y la region, para aumentar la eficacia y la eficiencia de las
administraciones en el ejercicio de la funcion publica.

34.1 Fomentaremos el aprendizaje entre los ayuntamientos para impulsar el traspaso de
conocimientos, siempre con la intencién de compartir iniciativas y facilitar el aprendizaje de las
mejores politicas.

34.2 Crearemos redes de traspaso de conocimiento para que los ayuntamientos de estos
municipios puedan crear vinculos firmes que sean Uutiles mas alla de la colaboracién inmediata,
como la concurrencia a programas financiados por la Unién Europea que requieran desarrollo a
través de varios socios.

35. Organizaremos la relacion de la ciudad con el resto de las ciudades de la region y con el
gobierno regional y las Cortes de Castilla y Ledn.

35.1 Realizaremos una declaraciéon politica en la que se exprese la voluntad de considerar a




Valladolid como municipio colaborador y solidario con la region.

35.2 Arbitraremos medidas para consequir que Valladolid tenga mas presencia y participacion
en los procesos legislativos regionales (fases de consulta, estudio, propuesta, etc.), especialmente
en las materias anunciadas en este Programa. La participacién en las comisiones de coordinacién
regionales y en las federaciones de municipios y provincias sera mucho mas elaborada, constante y
consciente que en la actualidad.

35.3 Se establecera algun tipo de vinculacién entre Valladolid, la ciudad mayor de la Comunidad
y situada en su centro, con la corona exterior, de dreas menos desarrolladas.

36. Definiremos el papel de la ciudad en el contexto internacional e impulsaremos su presencia
en programas europeos. Promoveremos relaciones con otras ciudades y paises del mundo.

36.1 Aseguraremos una mayor presencia de Valladolid en los organismos de colaboracién
internacional entre ciudades y participaremos en los programas europeos relacionados con el empleo
y la formacién.

36.2 Promoveremos un mayor equilibrio e intencién politica en las decisiones sobre redes
internacionales de municipios en que esta presente Valladolid. Buscaremos solucionar las carencias
en redes generalistas como Eurocities y en redes tematicas como la Asociacién Internacional de
Ciudades Educadoras, la Asociacién de Gobiernos Locales para la Sostenibilidad ICLEI, la Coalicién
Europea de Ciudades contra el Racismo, el Foro Europeo para la Sequridad Urbana, la Asociacion
de Ciudades y Regiones de Europa para la Cultura, el Observatorio Europeo Ciudades y Pueblos
para todas las personas o la Red de Ciudades Europeas para el Turismo, entre otras. Revisaremos la
presencia de la ciudad en el conjunto de redes internacionales.

36.3 Pondremos en marcha de una Oficina de Proyectos Europeos con el fin de captar fondos
europeos para el desarrollo de proyectos urbanisticos, culturales, formativos, etc. en la ciudad.

37.- Lograremos un municipio activo en el reparto igualitario del empleo y los cuidados.

37.1.- El Ayuntamiento contara con un plan de igualdad en su propia politica de personal, sus
concursos y contratos administrativos.

37.2.- Fomentaremos las empresas de economia social que primen el acceso de las mujeres
al mundo laboral dado que el desempleo femenino debe tener una atencion prioritaria desde las
iniciativas municipales. Dotaremos de créditos para potenciar iniciativas empresariales de mujeres
y la realizacién de cursos de capacitacién de mujeres para la integracién en la sociedad de la
informacién y el mercado laboral.

37.3.- Acciones laborales: Potenciaremos las medidas que permitan la conciliacién de la vida
laboral y familiar de todas las personas (cobertura publica de la demanda de plazas de educacion
infantil, incluidas de 0 a 3 afios; comedores escolares; mas centros de dia; servicio de canguros para
mayores, y personas enfermas y/o dependientes)




37.4.- Atencién a la Dependencia: servicios profesionales de ayuda a domicilio, centros de dia
y residencias asistidas. Reconversion profesional de cuidadoras familiares y empleadas de hogar a
empleadas con derechos laborales plenos.

37.5.- Apoyo en empleo: Se potenciaran ayudas econdmicas y salarios de emergencia para casos
de exclusién social.

38. Afianzar un compromiso politico con la promocion de la igualdad, con transversalidad.

38.1.- Se promovera un Consejo de participacion de las Mujeres representativo, plural, auténomo
y reivindicativo.

38.2.- Acciones urbanisticas: Se incorporara la perspectiva de género en el planeamiento y gestién
urbanistica, teniendo en cuenta las necesidades y aspiraciones de emancipacion de las mujeres a
través de la participacién de las asociaciones de mujeres y del Consejo de la Mujer.

38.3.- Salud: Se creara un programa durante los primeros 9 a 10 dias en que una persona ayudara
a la nueva madre, su entorno familiar y su bebé. También ayudara en las tareas domésticas. Esta
ayuda estara supeditada a los ingresos anuales (declaracion de la renta, siendo el SMI base para el
calculo). Las posibles beneficiarias seran: Familias monoparentales, madres solas, familias de mas
de 3 hijos, familias con alguna persona con diversidad funcional y partos multiples.

38.4.- Garantizaremos la gratuidad de la pildora postcoital, procurando que los fines de semana
esté activo un punto de referencia de planificacion familiar dentro de la asesoria sexolégica.

38.5.- Exclusion social: Nos implicaremos en la ordenacion de la prostitucién con programas de
salud y de atencién a su situacion sociolaboral.

38.6.- Centros o equipamientos: Se habilitara la Casa de las Mujeres como lugar de atencion
especializada, de encuentro y de reunién.

38.7.- Se aplicara la Carta Europea para la Iqualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local de
2006.

38.8.- Se elaborara un diagnoéstico de la situacién de las mujeres en Valladolid, y se evaluara el
impacto las politicas de género municipales y financiacién plurianual del Plan de Iqualdad.

38.9.- Estudios y observatorio: Se emitiran informes de impacto de género con caracter previo a
las decisiones normativas o ejecutivas.

38.10.- Se promoveran politicas de cultura, ocio y tiempo libre que corrijan los estereotipos
sexuales.




EQUIDAD Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES.

Se incorporara la perspectiva de género en el planeamiento y gestion urbanistica, teniendo
en cuenta las necesidades y aspiraciones de emancipacién de las mujeres.

39.- Se erradicara la Violencia de Género.
39.1.- Se promovera la suficiencia, continuidad y transparencia en el reparto autonémico y local
del Fondo para la Asistencia Social Integral (juridica, psicoldgica, social, econémica, laboral y de

vivienda) a las victimas previsto en la Disposicién Adicional 13 de la Ley 1/2004.

39.2.- Se trabajara para lograr la efectividad de las medidas de vivienda y de los planes de
prevencion en los Consejos Escolares Locales y de Centro (art.9).

39.3.- Combatiremos la precariedad laboral, juridica y social que incrementan la vulnerabilidad.

40.- Apoyaremos de manera explicita las demandas y necesidades de esta poblacion.

40.1.- Promoveremos un estudio sobre la incidencia real de la homofobia y transfobia en la ciudad.

40.2.- Realizaremos campafias de informacion para que ninguna agresién quede sin denuncia.
Asimismo, promoveremos medidas especificas de proteccién y prevencion de la violencia en parejas
del mismo sexo.

40.3.- Mostraremos el rechazo ante declaraciones que inciten al odio y delitos de odio.

40.4.- Pondremos en marcha campafias de sensibilizacion a la poblacion, en colaboracién con
entidades sociales, para evitar cualquier acto o manifestacién de discriminacién por razéon de

identidad de género y/u orientacién sexual de la totalidad de la poblacién.

40.5.- Desarrollaremos politicas que promuevan el derecho a la diversidad de orientacién sexual
y/o de género.

40.6.- Fomentaremos la adquisicién por parte de las bibliotecas publicas de libros, revistas y
material audiovisual sobre sexualidad en general y diversidad sexual en especial.

40.7.- Apoyaremos institucionalmente la celebracion del Dia Internacional contra la homofobia y
transfobia, asi como el 28 de junio, Dia del Orgullo.

40.8.- Adquiriremos un compromiso firme de cara a la insercién laboral de las personas
transexuales, que constantemente sufren situaciones de discriminacion laboral, mediante un plan




municipal.

41. Fomentaremos la educacion sexual y especificamente la formacion sobre diversidad e iden-
tidad sexual. A su vez, lucharemos contra la discriminacion y el acoso en las aulas.

41.1.- Pondremos en marcha campafias educativas y formativas en los colegios e institutos, por
partede profesionales, dirigidas al alumnado, a madres y padres, ademas de la consiguiente formacion
del profesorado, en materia de educacion sexual y abordando la diversidad de la orientacién sexual,
cémo se conforma la identidad sexual y de género y la diversidad de familias existentes en nuestro
municipio.

41.2.- Se acompafiara de un importante trabajo de concienciacién y formacién disefiando
contenidos integrales en favor de la diversidad y la convivencia y contra la discriminacién,
promoviendo ayuda especifica en los casos en los que sea necesario en la lucha contra el bullying
homofobico y transfébico a través de personal formado y/u organizaciones especializadas.




