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Orden del día 
 
10.00h-10.15h: Bienvenida, arranque y presentación 
 
10.15h: Informe ordinario del Comité de Ética  
 
10.30h: Informe del grupo de gestión y tesorería: estado de las cuentas y 
aportaciones a VTLP  
 
10.45h-11.45h: Repaso del estado de cumplimiento de los 103 puntos de 
acuerdo de gobierno y de nuestro programa electoral. 
 Lo presentan por bloques los/as concejales tras introducción de Juan, con 

20 minutos para intervenciones de asistentes. 
 El GM prepara un dossier breve de balance para repartir. 
 Por cada bloque, se abre un turno brevísimo de palabras para aclarar algún 

asunto. 
 Se pueden enviar comentarios por correo para preparar el debate. 
 
11.45h-12.30h: Un año de Valladolid Toma la Palabra: aprendizajes y 
reflexiones 
Taller participativo, alrededor de una taza de café y unas pastas, para 
reflexionar colectivamente sobre este año de plataforma, y sobre cómo afrontar 
la nueva etapa de VTLP. Tres rondas de debate de 10' cada una, alrededor de 
mesas de 8-12 personas. Un/a facilitador/a por mesa (escogido entre los 
presentes), un titular por persona y pregunta y tras cada ronda de titulares un 
pequeño espacio para el debate. 
Se trabajarían las siguientes cuestiones: 
 1) ¿Qué crees que ha aportado VTLP a la política de ciudad en este 

tiempo? 
 2) Como plataforma ciudadana VTLP, ¿qué has echado de menos en estos 

últimos seis meses? 
 3) ¿Qué deseos, cambios, retos crees que deberíamos asumir para 2016 (y 

que estés dispuesto a tomar parte de ellos)? 
Puesta en común de la tercera ronda de participación sobre papelógrafo.  
 
12.30h-12.45h: Descanso 
 
12.45h-13.45h: Retos pendientes y líneas de avance. Propuestas desde el 
Grupo Municipal 
Debate en formato de charla entre los concejales del Grupo Municipal y todas 
las personas asistentes que servirá para esbozar las líneas de acción previstas 
para este año: 
 1) Balance de problemas-facilidades desde el Equipo de Gobierno para 

llevar a cabo el programa que nos propusimos (responde solo María). 
 2) Líneas de acción para 2016 partiendo del Programa de VTLP y 

propuestas para los grupos de trabajo (responden los 4). El GM prepara un 
dossier breve de propuestas posibles que se ampliará in situ con las 
propuestas de Asamblea y los GT. 

 3) Ronda rápida de preguntas abiertas desde la asamblea. 
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 4) A modo de conclusión: resumen-visión a medio plazo del gobierno 
municipal y VTLP (responde Manolo). 

 
13.45h-14.30h: Balance de actividad de los Grupos de Trabajo y esbozo de 
su futuro plan de acción. Puesta en común. 
Separados por Grupos de Trabajo Temáticos, se revisará y pondrá en común 
su plan de trabajo, en su caso, y se ampliará con las propuestas de las mesas 
de trabajo anteriores y  las  propuestas del GM durante 25 minutos y se pondrá 
en común después. Las aportaciones que surjan de la asamblea se 
incorporarán al documento de línea de acción de VTLP. 
  
14.30h Comida para celebrar en común el aniversario de VTLP y el primer 
encuentro de 2016 
Trae algo para compartir, que el grupo de Gestión y Tesorería pondrá el resto. 


