
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

Propuesta para la reformulación de sus espacios de encuentro 
 

 
Detectamos, después del periodo electoral, un progresivo debilitamiento de la participación social 
en la plataforma Valladolid Toma La Palabra, con asambleas que, en algunos casos, no han 
superado la decena de personas. 
 
La causalidad que pueda explicar este hecho será seguramente diversa y no es objeto de este 
documento intentar analizarla sino, simplemente, adaptar la estructura organizativa de VTLP a 
este particular, habida cuenta de que, lo que parece innegable, es que la tensión, el arrojo y la 
entrega que las decenas y decenas de personas que impulsaron VTLP hace unos meses, han 
decidido orientar su activismo social y político hacia otros escenarios. 
 
Para adaptarnos a esta nueva situación, pero también para no quemar innecesariamente los 
recursos humanos actualmente en activo, planteamos una reorganización de VTLP y, en 
particular, de sus espacios de encuentro que son, en definitiva, los que marcan su identidad como 
plataforma política: 
 

• Asambleas ordinarias: planteamos que haya como máximo 2 asambleas anuales de 

carácter ordinario, que sirvan para hacer una revisión de las políticas municipales desarrolladas 
en el semestre inmediatamente anterior, del funcionamiento de los distintos grupos de trabajo 
activos, y la planificación de actuaciones del grupo municipal en los próximos meses. A este 
respecto, la próxima convocatoria que podría encajar en este modelo sería en junio de 2016, un 
año después de las elecciones municipales. 

 

• Asambleas de continuidad: una vez al mes, la semana a previa al pleno, proponemos 

que se mantenga la actual asamblea preparatoria de plenos, pero que asuma también las 
funciones de las reuniones de coordinación que se convocaban mensualmente y que 
proponemos eliminar. Se trataría de asambleas abiertas, en las que además de perfilar el 
siguiente pleno municipal, pueda abordarse el seguimiento y la coordinación de los grupos de 
trabajo activos de VTLP. 

 

• Asambleas extraordinarias: alrededor de algún tema sobrevenido que necesita 

un abordaje colectivo, planteamos la posibilidad de convocar asambleas extraordinarias 
con cierto carácter de urgencia. Se propondrían desde el grupo de coordinación y/o del 
grupo municipal. 

 

• Grupos de trabajo temáticos: Planteamos que su funcionamiento y mecánica 

sean más o menos autónomos y marquen ellos su propia agenda a partir de las 
propuestas que se lanzaron (y se puedan revisar) desde el grupo de coordinación y las 
asambleas ordinarias. Nos parece que debería ser prioritario la organización de grupos 
de trabajo en áreas donde VTLP no tiene capacidad de gobierno, para revisar el grado 
de consecución de nuestras propuestas. 


