A partir del diagnéstico llevado a cabo sobre la situacién actual de la plataforma Valladolid Toma
La Palabra, se plantea una estructura organizativa que permita afrontar un segundo aino de
gobierno, adaptada a las actuales circunstancias de la plataforma, reduciendo su estructuray
con el animo de ser util a la participacién de sus militantes en la organizacién.

Las metas que se plantea la Plataforma Valladolid Toma La Palabra para los proximos meses son:

1. Acompafar al Grupo Municipal (GM), tanto desde el punto de vista social, politico (apoyando desde
lo social a las politicas propias promovidas desde la institucion), como humano.

2. Constituirse en un hervidero de ideas: dar forma inicial a la definicion de politicas de nuestro
programa electoral para que el GM pueda impulsarlas.

3. Recuperar la ilusion y la confianza de la militancia, a través de la informacién y la puesta en valor
de las politicas y acciones ejecutadas desde el GM.

4. Contar con una mejor presencia en la ciudad tanto para dar a conocer nuestra mirada a la ciudad y
provincia, para facilitar el contacto con el tejido social -vital para la implementaciéon de algunas
politicas-, como para contrarrestar desde lo social el posible rechazo a alguna de nuestras propuestas
politicas..

5. Labor de control de la actividad del GM.

La estructura organizativa de Valladolid Toma la Palabra debe servir para alcanzar las metas apuntadas
mas arriba, para lo que se dota de los siguientes medios:

1. ASAMBLEA GENERAL

1.1. Es el érgano de participacion maximo de VTLP y, en este periodo, asume las funciones de:

A. Seguimiento de la actividad del equipo de gobierno municipal y rendicion de cuentas.



B. Aprueba, supervisa y valida la creacién y actividad de los diferentes grupos de trabajo, asi como
las lineas de accidn politica de la Plataforma.

C. Promueve medidas para la presencia y comunicacion en la ciudad y de movilizaciéon ante
determinados temas de interés.

D. Elige a las personas que representen a VTLP en cualquier 6rgano, y especificamente, a la
portavocia, el Comité de Etica y a los miembros del Grupo de Coordinacién que acudan en
representacion de la Asamblea.

E. Decide sobre cualquier otra cuestion de la Plataforma que no aborde ningun otro de los
mecanismos previstos.

1.2. Las asambleas son abiertas y puede participar en ellas cualquier persona interesada a titulo
individual. En el caso de decisiones que se sometan a consulta, se atendera a lo apuntado en el
Reglamento del Cédigo Etico.

1.3. Se convocara ordinariamente con una periodicidad al menos por convocatoria del Grupo
de Coordinacion. Al menos una asamblea al afio se destinard monograficamente al seguimiento de
la actividad del Grupo Municipal.

1.4. De forma extraordinaria, se podrad convocar a criterio del grupo de coordinacién o del Grupo
Municipal.

2. GRUPO DE COORDINACION

2.1. Es el espacio de trabajo ejecutivo, que da continuidad a la actividad, dinamiza y conecta los
distintos grupos de trabajo y de éstos con el GM y concretamente:

« Propone las lineas de trabajo, de organizacion y de movilizacion de Valladolid Toma La Palabra, a
partir de las propuestas aprobadas en la Asamblea, o presentadas por los grupos de trabajo, o
por propia iniciativa.

« Desarrolla las tareas encomendadas en la asamblea.

+ Hacer el seguimiento de y enlace entre los grupos de trabajo.

« Asegura el seguimiento econdmico de la plataforma.

» Convocay plantea las asambleas generales.

+ Mantiene el contacto y participa en el trabajo de TLP en la provincia.

2.2. Estarad compuesto por un miembro de cada partido politico que forman la coalicion de VTLP, los
concejales del GM, un representante de cada grupo de trabajo constituido, los miembros de la
portavocia y cualquier otra persona que quiera colaborar en este tipo de tareas y que haya sido
refrendado en asamblea.

2.3. Sereunira, , con una periodicidad minima bimestral.



3. GRUPOS DE TRABAJO ESTABLES

3.1. Son los grupos de trabajo que se establecieron al inicio de VTLP para abordar de manera sectorial
los distintos ambitos de actividad en la ciudad.

3.2. Son espacios de trabajo para abordar, de forma sectorial, las politicas municipales, haciendo
propuestas al respecto.

3.3. Su funcionamiento es auténomo, manteniendo las dinamicas actuales (frecuencia, representantes,
convocatorias, definicién de lineas de trabajo) en aquellos grupos con actividad actual.

3.4. Cuando el grupo detecte falta de actividad (por no haber temas para el debate o personas
interesadas en conformarlo, por no contar con reuniones desde hace al menos seis meses), éste
podra disolverse o pasar a estado de ‘latencia’ hasta la emergencia de algln tema que pueda
provocar su resurgimiento.

4. GRUPO DE COMUNICACION

4.1. Define la estrategia comunicativa de la Plataforma y su Plan de Comunicacién.

4.2. Responde a las necesidades de comunicacion planteadas desde el Grupo Municipal, el Grupo de
Coordinacion, atendiendo a los rasgos diferenciadores de nuestra plataforma.

4.3. Funciona de manera auténoma, a partir de los criterios arriba sefialados, para la elaboracion de
recursos comunicativos y argumentarios y la presencia activa en las redes sociales.

4.4. Una de sus lineas de accién es la de visibilizar la accion del Grupo Municipal y facilitar informacion
y argumentos a los militantes y personas cercanas a VTLP para mejorar su conexién con la
Plataforma y la ciudadania.

5. GRUPO DE FACILITACION

5.1. Su papel sera el desarrollo de metodologias para favorecer la deliberacion y decision del maximo
de gente posible en las asambleas, asi como organizar los recursos necesarios y las propuestas de
dinamizacidon necesarias en funcién de los contenidos del orden del dia.

6. GRUPOS DE TRABAJO AD-HOC

6.1. Son espacios de trabajo destinados a avanzar lineas de acciébn propuestas en nuestro programa
politico a medio-largo plazo, a fin de facilitar su implementacion posterior desde el Grupo Municipal.

6.2. Son oOrganos autonomos de funcionamiento, para el debate, revision de otras experiencias,
organizacién de encuentros con colectivos y actores sociales, difusion, etc. que sirvan para dar a
conocer, apoyar o reflexionar sobre las politicas de nuestro programa electoral.



6.3. Las tematicas de estos grupos de trabajo se definiran en asamblea, con el liderazgo del Grupo
Municipal con quien se seleccionara, colectivamente, aquellas lineas de actuacién que conviene
avanzar de esta manera a partir de la revisién critica del programa electoral.

6.4. Cada grupo de trabajo lo hace de forma autébnoma, con la metodologia, periodicidad o
profundidad que defina. El resultado final de su trabajo podria ser un documento que sirva al Grupo
Municipal para implementar la politica dada en la accion de gobierno, o cualquier instrumento que
se acuerde junto con el Grupo Municipal.

6.5. Cada grupo escogera un representante para formar parte del Grupo de Coordinacién, y para
enlazar con el Grupo Municipal a fin de alinear sus avances con las necesidades/posibilidades de la
administracién local.

7. PORTAVOCIA

7.1. Transmite la opinién y propuestas de Valladolid Toma La Palabra para las cuestiones no
institucionales y para aquellas en las que queramos marcar perfil propio como Plataforma.

7.2. Estard formada por un hombre y una mujer, elegidos/ratificados por la Asamblea y que no
ostenten ningun cargo publico.

7.3. El cargo sera de una duracion anual revisable (sin limite de renovaciones).

8. COMITE DE ETICA

8.1.-Encargado de la vigilancia del cumplimiento del Codigo Etico y de su Reglamento, en los términos
que éste establece.

8.2.-Propondré a la asamblea las modificaciones al Cédigo Etico que estimen oportunas.



